Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 75/12/2023
Dyrektora Zespotu Ksztatcenia i Wychowania
w Kolbudach

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach

Obowigzuje od dnia 2 stycznia 2024 roku

§1.

Postanowienia ogdlne

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 923) w Zespole

Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin)

okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczeh finansowanych

z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

stanowig wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz

wydatkéw z Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony

przez pracodawce.

Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztatcenia i Wychowania
w Kolbudach, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor Zespotu;

2) ZFSS, Fundusz — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych;

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu 0 umowe
o prace w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach, bez wzgledu na

rodzaj umowy i wymiar etatu;



4) Emerycie- nalezy przez to rozumiec osobe, ktdrej ostatnim miejscem pracy byt
Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach w zwigzku z przejsciem na
emeryture;

5) Renciscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ostatnim miejscem pracy
przed przejsciem na rente byt Zespdt Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach;

6) Rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ wspoétmatzonka, pozostajgce na
wychowaniu i utrzymaniu Pracownika dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18,
a jesli sie ksztatcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat, a dzieci niepetnosprawne - bez wzgledu na wiek,
konkubenta (osobe pozostajgcg w faktycznym pozyciu) - pod warunkiem
prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego;

7) Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ze stosunku pracy
i uméw cywilnoprawnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych,
Swiadczenie i zasitek przedemerytalny, dochdd z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, inne, uzyskiwany przez Pracownika, Rodzine, Emeryta, Renciste
oraz inne osoby wspolnie mieszkajgce i prowadzgce wspolne gospodarstwo
domowe, w tym swiadczenie 500+;

8) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje do spraw podziatu srodkow
Funduszu, dziatajgcg w oparciu o zasady wskazane w Regulaminie;

9) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

10)Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

§ 2.

1. Preliminarz ZFSS, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu, jest ustalany
corocznie, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu, przez
Pracodawce na podstawie opracowania dokonanego przez Komisje.

2. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego

preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych swiadczen socjalnych



poszczegbdlnym osobom podejmuje Pracodawca biorgc pod uwage propozycje
przedstawione przez Komisje.

. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza
wydatkéw posiada Pracodawca, ktory dokonuje jej po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem Komisji.

. Zmiana preliminarza wydatkow, w tym takze przesuniecia miedzy poszczegolinymi
rodzajami wydatkéw, moze nastgpiC w uzasadnionych przypadkach, w trybie

wiasciwym dla jego ustalenia.

§ 3.

Tworzenie Funduszu
. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego) i jego
zwiekszen naliczanych w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby o0séb zatrudnionych oraz emerytéw i rencistow,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.
. Srodki Fundusz zwieksza sie o:
1) Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
2) Odsetki od srodkéw Funduszu;
3) Wplywy z optat pobieranych od os6b korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej;
4) Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.
§4.

Komisja do spraw podziatu Srodkéw Funduszu

1. Czlonkéw Komisji powotuje i odwotuje Dyrektor Pracodawcy stosownym
zarzgdzeniem.
2. W sktad Komisji wchodzi:
1) jeden Pracownik wyznaczony przez Pracodawce po uzyskaniu akceptaciji
pracownikow;
2) jeden przedstawiciel Emerytéw i Rencistow, wybrany przez nich sposrod ich

grona;



3) jeden przedstawiciel fili Pracodawcy w Buszkowach wyznaczony przez

kierownika tej jednostki;

4) jeden przedstawiciel Przedszkola w Kolbudach wyznaczony przez

wicedyrektora tej jednostki;

5) po jednym przedstawicielu kazdego ze zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych u

Pracodawcy, wskazanym przez wtasciwe struktury zwigzkow.

. Sktad osobowy Komisji moze by¢é zmieniany lub uzupetniany w trakcie trwania
jej kadencji w trybie tozsamym z powotaniem jej cztonkow.

. Kadencja cztonkow Komisji obejmuje 2 lata od daty ich powotania, cztonkostwo
wygasa z dniem rozwigzania bgdz wygasniecia stosunku pracy lub z chwilg
ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkciji.

. Komisja sposrod swych cztonkéw wybiera przewodniczgcego.

6. Komisja przedktada do zatwierdzenia Pracodawcy projekt preliminarza,
zawierajgcy roczny plan dochodow i wydatkow Funduszu oraz podziat srodkéw
na poszczegolne cele w danym roku kalendarzowym.

. Komisja petni nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem i przestrzeganiem zasad
zawartych w Regulaminie.

. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce (marzec, czerwiec, pazdziernik, listopad) — zgodnie
z ustalonym wewnetrznie harmonogramem spotkan.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane i uwaza sie je za wazne, jezeli
uczestniczy w nich co najmniej potowa sktadu Komisji, pod warunkiem
powiadomienia wszystkich czionkdw o terminie posiedzenia, jezeli termin
posiedzenia nie wynika z uprzednio ustalonego harmonogramu.

10.Komisja opiniuje wnioski przedtozone przez osoby uprawnione do korzystania

ze srodkéw Funduszu i przedstawia je do akceptacji Pracodawcy.

11.Ponadto do kompetencji Komisji nalezy:

1) skfadanie propozycji przyznania swiadczen;

2) tworzenie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego (preliminarz

wydatkow) Funduszu oraz sktadania propozycji dokonania w nim zmian;

3) inne zadania zwigzane z dziatalnoscig socjalng niezastrzezone w innych

przepisach.

12.0dmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu wymaga uzasadnienia

i nastepuje w formie pisemnej nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty posiedzenia.



13.Komisja wypracowujgc stanowisko w zakresie przyznania swiadczen
zobowigzana jest przestrzega¢ kryteriow i zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie, jak rowniez przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

14.Cztlonkowie Komisji sg zobligowani do przestrzegania obowigzujgcych
przepisow o ochronie danych osobowych oraz do kierowania sie zasadami
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej gospodarnosci srodkami
Funduszu. Wymagane jest pisemne zobowigzanie cztonkow Komisiji.

15.Ze wzgledu na czionkostwo przedstawicieli zwigzkow zawodowych w Komisiji
i podejmowane przez nich biezgce czynnosci w sprawach, o ktérych stanowi
ust. 10 i 11 powyzej, dodatkowe uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

w sprawie przyznawania swiadczen z Funduszu nie sg wymagane.

§ 5.

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu

Do korzystania ze sSrodkow Funduszu uprawnieni sg:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od
rodzaju umowy O prace oraz wymiaru czasu jej wykonywania, zarowno
nauczyciele, jak i pracownicy niebedgcy nauczycielami, z wytgczeniem
pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych powyzej 30
dni, innych niz urlopy wychowawcze.

2. Pracownicy, dla ktérych zatrudnienie u Pracodawcy jest drugim lub
kolejnym miejscem pracy, jezeli dochdod na jednego czionka rodziny we
wszystkich zaktadach pracy uzasadnia przyznanie swiadczenia w sSwietle
postanowien niniejszego Regulaminu.

3. Pracownicy korzystajgcy z uprawnien urlopowych, wynikajgcych ze
sprawowania funkcji rodzicielskich oraz przebywajgcy na urlopach
zdrowotnych.

4. Rodziny Pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1)-3) powyze;.

5. Emeryci i Rencisci i ich Rodziny— w zakresie wskazanym w Regulaminie.

W przypadku, gdy kazdy z matzonkéw pozostaje zatrudniony u Pracodawcy, kazdy

z nich ma prawo ubiegac¢ sie o Swiadczenia z Funduszu.



§ 6.

Przeznaczenie Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.

Dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku w formie doptat do
wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we witasnym zakresie tzw.
,wczasow pod grusza”.
Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku raz w roku
kalendarzowym kazdego dziecka Pracownika od 7 do lat 25 w formie: wczasow
np. rodzinnych, leczniczych, zimowisk, kolonii, obozéw dla dzieci i mtodziezy,
kazdorazowo z noclegami, trwajgcego nie krécej niz 6 (szes¢) dni,
organizowanych przez Pracodawce Iub zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego posiadajgcego stosowny dokument finansowy (np. oryginat
faktury) potwierdzajgcy wysoko$¢ poniesionych kosztow, okres trwania
wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka ktoére skorzystato z wypoczynku.
Dofinansowanie turystyki grupowej organizowanej przez Pracodawce;
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- oswiatowej, w formie:
a) organizowania wstepu na imprezy kulturalne;
b) organizowania imprez kulturalnych i oswiatowych dla pracownikéw
c) doptat do ceny biletdbw wstepu do kina, teatru, filharmonii, opery,
wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych
i rekreacyjnych - w sytuacji gdy organizowane sg one przez pracodawce
dla pracownikow;
d) doptat do karnetéw upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez
pracodawce programu sportowo-rekreacyjnego;
Pomoc materialng rzeczowg i finansowg w formie:

a) bezzwrotnej zapomogi pienieznej lub rzeczowej dla os6b znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

b) Swiadczenia bozonarodzeniowego w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami rodziny lub osoby samotnej w okresie Swigt Bozego
Narodzenia;

Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe;

Swiadczen urlopowych nauczycieli, zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela



§7.

Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczen

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
kryteriow socjalnych, tj. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu oraz od podziatu srodkow w corocznym preliminarzu
wydatkow.

. Organem uprawnionym do podejmowania indywidualnych decyzji w sprawach

Funduszu i przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat jest Pracodawca

na wniosek Komisji.

. Swiadczenia i doptaty udzielane z Funduszu do momentu ich przyznania maja

charakter uznaniowy.

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejno$ci przystugujg osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

2) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdd na osobe
w rodzinie,

3) majgcym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wiekszg liczbg dzieci), o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub
catkowicie osierocone, o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

Przez niskie dochody, o ktéorych mowa w ust. 4 nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy

miesieczny dochdd przypadajgcy na jednego cztonka rodziny lub na jedng

osobe, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest tylko jedna osoba,
wyliczony zgodnie z zasadami podanymi w zatgczniku nr 2 (Informacja

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé¢ w

roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS ZKiwW

w Kolbudach) nie przekracza kwoty 2600,00 zi.

Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest oswiadczenie

whioskodawcy zlozone na formularzu stanowiacym zatacznik nr 2 do

Requlaminu o svtuacji rodzinnej i zyciowej i o osobach pozostajgcych we

wspolnym gospodarstwie domowym, zawierajace wyliczenie wysokosci

sredniego miesiecznego dochodu na jednego czionka rodziny od wszystkich

0sOb pozostajgcych we wspodlnym gospodarstwie domowym, wykazanym




10.

11.

w odpowiednich zeznaniach podatkowych za poprzedni rok podatkowy

whioskodawcy i cztlonkéw rodziny zyjacych we wspolnym gospodarstwie

domowym. W przypadku osiggania dochodu za granicg do oswiadczenia
nalezy dotgczy¢ zeznanie podatkowe przettumaczone na jezyk polski.
Emeryci/Rencisci sktadajg oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie
przypadajgcym na jednego czionka rodziny i/lub osoby we wspdinym
gospodarstwie domowym, do ktérego nalezy dotgczy¢ zeznanie podatkowe PIT
za poprzedni rok podatkowy lub decyzje o przyznaniu renty/emerytury lub
innych zasitkow, w tym sSwiadczenia przedemerytalnego, wraz z ostatnig
decyzjg o waloryzaciji itp.

Przy skladaniu oswiadczenia tj. Informacji o sytuacji rodzinnej i zyciowej
(zatgcznik nr 2) nieprzedstawienie do wgladu rocznego zeznania podatkowego
skutkuje zaszeregowaniem wnioskodawcy do grupy IV progu dochodowego.
W przypadku zmiany w biezgcym roku kalendarzowym liczby cztonkéw rodziny
stanowigcej podstawe wyliczenia dochodu, o ktorym mowa w ust. 6, skutkujgcej
zakwalifikowaniem do innej grupy dochodowej okreslonej w tabelach
wskazanych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu, osoba uprawniona sktada
niezwtocznie korekte oswiadczenia o sytuacji rodzinnej i zyciowej
uwzgledniajgcg ww. zmiane.

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny i/lub osoby
oblicza sie nastepujgco: tgczny opodatkowany dochdd roczny tj. wszystkie
uzyskane dochody z wyjatkiem zwolnionych z podatku dochodowego, dochody
z dziatalnosci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego, za rok
poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadana jest Informacja o sytuacji zyciowej
uprawnionego oraz wszystkich pozostatych cztonkdédw rodziny i/lub osoby,
o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, podzielony przez 12 miesiecy oraz podzielony
przez liczbe w/w oséb.

Przy ustalaniu $redniego dochodu nie uwzglednia sie zobowigzan
i obcigzen (nie odejmuje sie np. sptaty rat kredytu, obcigzen alimentacyjnych
itp.). Przy ustalaniu $redniego dochodu uwzglednia sie za to w szczegdlnosci
wszelkie Swiadczenia socjalne takie jak zasitki rodzinne, dodatki do tych
zasitkdw otrzymywane na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2022.615 tj.), stypendia dla uczniéw



12.

13.

14.

15.

1)

2)

3)

4)

i studentéw, dodatki do rent i emerytur (np. dodatek pielegnacyjny), Swiadczenie
500+, swiadczenia alimentacyjne.

Za dochdd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny, w wysokosci 1/12
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984
r. o podatku rolnym (Dz. U.2020.333 t.}.).

W przypadku braku dochodu z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — tzw.
,straty”, dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce dochody stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
obowigzujgce osoby ubezpieczone.

Brak zlozenia o$wiadczenia o wysokosci sredniego dochodu Ilub brak
udokumentowania Sredniego dochodu wiasciwymi zeznaniami podatkowymi
stanowi podstawe do odmowy przyznania sSwiadczenia.

Komisja ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu przez wnioskodawce i w tym celu moze zgda¢ od niego
udokumentowania danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnegj
I materialnej wnioskodawcy, w szczegdlnosci:

w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace w innym
zaktadzie pracy niz u Pracodawcy -  zaswiadczenia o uzyskiwanym
wynagrodzeniu;

w przypadku osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg - deklaracji
podatkowej za ostatni zakonczony rok podatkowy;

w przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ rolniczg — zaswiadczenia
z wiasciwego urzedu gminy o dochodowosci gospodarstwa rolnego;

w przypadku osoby pobierajgcej emeryture/rente - aktualnej decyzji o przyznaniu

emerytury/renty lub wyciggu z konta.



16.Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczenia zgodnie z prawdg
oraz rzetelnego powotania wszelkich faktéw i okoliczno$ci moggcych miec
wptyw na decyzje co do przyznania Swiadczenia oraz jego wysokosci.

17.Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 10 maja kazdego roku, Komisji Socjalnej oswiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystac
w roku kalendarzowym ze swiadczen finansowanych z Funduszu, stanowigca
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu — dalej ,Informacja o sytuaciji
zyciowej”.

18.0soby zatrudnione w trakcie roku tj. po 10 maja, Informacje o sytuacji zyciowe;j
osoby zamierzajgcej skorzystaC w roku kalendarzowym z sSwiadczen
finansowanych z Funduszu, sktadajg w terminie 1 miesigca od nawigzania
stosunku pracy.

19.Uprawniony jest zobowigzany do aktualizacji Informacji o sytuacji zyciowej
w kazdym przypadku jej zmiany.

20.Swiadczenia pobrane z Funduszu nienaleznie, wskutek ich przyznania
na podstawie oswiadczenia lub dokumentu zawierajgcego nieprawdziwe
informacje, podlegajg zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach prawa
cywilnego.

21.Niekorzystanie ze Swiadczen nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu z tego

tytutu.

§ 8.

Postepowanie w sprawie przyznawania swiadczen

. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3g wylgcznie na  wniosek,
z zastrzezeniem § 12 ust. 1 a)

. Ze srodkéw Funduszu przeznaczonych na konkretny cel osoba uprawniona moze
skorzystac raz w roku kalendarzowym.

. Whniosek o przyznanie $wiadczenia sktada sie do Pracodawcy w formie pisemne;j
kazdorazowo w terminie 14 dni po zaistnieniu okolicznosci lub zdarzenia

uprawniajgcego do skorzystania ze srodkéw z Funduszu, z zastrzezeniem § 9 ust.



11§ 12 ust. 5 Regulaminu,. Uchybienie wskazanemu terminowi stanowi podstawe
do odmowy przyjecia wniosku do rozpoznania.

W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku wnioskodawce wzywa sie do jego
uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu wniosek pozostawia sie bez rozpoznania.

Whniosek ztozony przez osobe uprawniong powinien zostaC rozpatrzony na
najblizszym posiedzeniu Komisiji.

Wyptata Swiadczenia nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na numer
rachunku bankowego osoby uprawnionej, z zastrzezeniem § 12 ust. 6
Regulaminu.

Decyzja co do przyznania swiadczenia nie wymaga uzasadnienia, za wyjatkiem
decyzji odmownej. Uzasadnienie decyzji odmownej sporzadza sie na wniosek
uprawnionego ztozony w terminie 7 dni od dnia doreczenia odmownej decyzji.
Uzasadnienie winno zostac sporzgdzone w terminie kolejnych 7 dni od otrzymania
wniosku o uzasadnienie

Decyzje Komisji Socjalnej sg ostateczne.

§ 9.
"Wczasy pod grusza"
Wypoczynek urlopowy tzw. "wczasy pod gruszg" sg dofinansowywane zgodnie
z Zatgcznikiem nr 7 Tabela nr 1 do Regulaminu, jezeli uprawniony do swiadczenia
ztozy wniosek o dofinansowanie najpozniej w miesigcu poprzedzajgcym miesigc
planowanego wypoczynku. Wzér wniosku o dofinansowanie stanowi Zatgcznik nr
5 do Regulaminu.
~Wczasy pod gruszg” przystuguja:
a) pracownikom administracji i obstugi co roku,
b) nauczycielom, niezaleznie od $wiadczenia okreslonego w § 6 pkt 7
Regulaminu, w latach parzystych, poczynajgc od 2024 roku;
c) emerytom i rencistom, w latach nieparzystych, poczynajgc od 2025 roku.
Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznos$ci uprawnionego do
danej grupy dochodowej. Przy czym wysokos¢ dofinansowania dla kazdej z grup
ustala sie corocznie w preliminarzu wydatkow.
Wypoczynek urlopowy w postaci ,Wczasoéw pod gruszg” jest dofinansowywany

jezeli zostat zorganizowany przez podmiot uprawniony, zgtoszony do wtasciwych



2.

organow, a uprawniony legitymuje sie odpowiednim dokumentem ksiegowym
(faktura VAT, rachunek imienny) potwierdzajgcym fakt poniesienia kosztu tego
wypoczynku zawierajgcym date sprzedazy ustugi, okres trwania wypoczynku oraz
imiona i nazwiska osob korzystajgcych z wypoczynku.

W danym roku uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania albo ,WWczasow pod
gruszg” albo ,Wypoczynku wtasnego” — nie mozna fgczy¢ tych sSwiadczen.
Dofinansowanie do tych form wypoczynku przystuguje uprawnionemu raz do roku.
Osoby uprawnione, o ktorych stanowi ust 2 a-b) powyzej nie majg obowigzku
zwrotu  dofinansowania  wypoczynku, jesli nie  wykorzystaty urlopu
wypoczynkowego (w catosci lub w czesci) z przyczyn od siebie niezaleznych.
Niezaleznie od powyzszego, nauczyciele sg uprawnieni do swiadczen urlopowego
w trybie i na zasadach okreslonych w art. 53 i nast. Ustawy 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela.

§ 10.

Wypoczynek zorganizowany dzieci i mtodziezy

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mfodziezy (krajowego lub zagranicznego)
zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie,
w formie: wczaséw, kolonii, obozoéw i zimowisk, w tym rowniez potgczonego
z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuhczych oraz przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu przystuguje dzieciom
i mtodziezy od 7 lat do lat 25, wytgcznie w przypadku jesli wypoczynek ten zawiera
w sobie noclegi w liczbie co najmniej 5 (pieciu) noclegéw.

Mitodziez powyzej 18-tego roku zycia nieosiggajaca zadnych dochodow

z wytgczeniem alimentéw i renty rodzinnej uczaca sie w trybie stacjonarnym/dziennym

musi dostarczy¢ zaswiadczenie o fakcie kontynuowania nauki w danym roku

akademickim.

3.
4.

Z dofinansowania mozna skorzystac raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko.
Wyptata dofinansowania nastepuje na podstawie ziozenia przez osobe
uprawniong wniosku, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu oraz
oryginatu faktury lub innego dokumentu o rownowaznej wartosci dowodowej wraz
z dowodem wptaty zawierajgcym nastepujgce informacije:

- nazwe i adres podmiotu organizujgcego dang forme wypoczynkui;



tytut zaptaty (okreslenie formy wypoczynku);
imie i nazwisko korzystajgcego z wypoczynku;
imie i nazwisko osoby dokonujgcej wpfaty;

date oraz kwote do zapfaty.

Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od przynaleznosci osoby uprawnionej

do danej grupy dochodowej. Przy czym wysokos¢ dofinansowania dla kazdej

z grup ustala sie corocznie w preliminarzu wydatkow-

§ 11.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Srodki z Funduszu mogg zostaé przeznaczone w okreslonym zakresie na
organizowanie lub  wspotorganizowanie przez  Pracodawce imprez
turystycznych i krajoznawczych lub sportowych (tzw. turystyka grupowa)
Dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowa realizowana jest w formie:

a. organizowania wstepu na imprezy kulturalne;

b. organizowania imprez kulturalnych i oswiatowych dla pracownikow,
dostepnych dla nieograniczonej liczby pracownikow, w ktorych udziat jest
dobrowolny.

Pomoc /dofinansowanie z Funduszu do jednej z form wsparcia okreslonych

w ust. 1 lub 2 powyzej, przystuguje uprawnionemu raz w roku kalendarzowym.

Doptaty do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, filharmonii, opery, wystepéw

estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych dla

pracownikow, w sytuacji gdy organizowane sg one przez Pracodawce, nastepuje

w zryczattowanej formie w kwocie odpowiadajgcej procentowi ceny zakupu

biletow/ceny wstepu. Wspotczynnik procentowego udziatu doptaty do ceny

biletdw/ceny wstepu ustalana jest corocznie w preliminarzu wydatkow.

Doptaty do karnetow upowazniajg do korzystania z wybranego przez

pracodawce programu sportowo-rekreacyjnego.

Maksymalng wysokos¢ dofinansowania do karnetow na basen i do sitowni, kart

i karnetow sportowych, upowazniajgcych do korzystania z wybranego przez

Pracodawce programu sportowo-rekreacyjnego okresla tabela stanowigca

zatgcznik nr 6 do regulaminu.



§ 12.

Pomoc materialna rzeczowa i finansowa

1. Pomoc materialna (socjalna) przyznawana jest w nastepujgcych formach:

a)

b)

bezzwrotnej zapomogi pienieznej na wniosek uprawnionego. Z wnioskiem

0 przyznanie pomocy na rzecz osoby wskazanej moze wystgpi¢ réwniez
Pracodawca. Bezzwrotna zapomoga pieniezna moze zostac udzielona osobom
uprawnionym znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej w
zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng (np. z powodu kleski
zywiotowej, dtugotrwatej choroby lub sSmierci najblizszego cztonka rodziny),
zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 i Tabelg nr 3 do Regulaminu. Zapomoga moze by¢
przyznawana nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

pomocy finansowej dla oséb wymienionych w § 1 ust. 5 pkt. 3) -5) Regulaminu,
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Bozego Narodzenia
(Swiadczenie bozonarodzeniowe).

Warunkiem uzyskania zapomogi, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) powyzej, jest
przedstawienie przez osobe ubiegajgca sie o takg pomoc, wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego te sytuacje, tj. w szczegdlnosci:

w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza o dtugotrwatej lub
przewlektej chorobie,

w przypadku smierci cztonka rodziny — kserokopii odpisu skroconego aktu
zgonu, rachunkow potwierdzajgcych poniesienie kosztow pochowku,

w przypadku zdarzen losowych takich jak przyktadowo kradziez, pozar, zalanie,
wypadek - protokotow lub zaswiadczen z policji, zaswiadczen odpowiednich
organdéw lub podmiotéw, oswiadczen ewentualnych swiadkéw zdarzenia,
rachunkéw, faktur z tytutu poniesionych w zwigzku ze zdarzeniem kosztow.
Whniosek o przyznanie zapomogi ktdorego wzor stanowi zatgcznik nr 3, powinien
by¢ nalezycie umotywowany i udokumentowany.

Podstawag otrzymania swiadczenia bozonarodzeniowego jest ziozenie
wniosku do dnia 10 listopada danego roku kalendarzowego, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu. Maksymalng wysokos¢ dofinansowania

okredla Tabela nr 4 w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.



Swiadczenie bozonarodzeniowe wyptacane jest do konca danego roku
kalendarzowego w formie gotowkowej lub na rachunek bankowy pracownika
wskazany we wniosku ze srodkow Funduszu, w wysokosci uzaleznionej od
przynaleznosci do danej grupy dochodowe;j.

O wysokosci udzielanej pomocy decyduje Dyrektor w porozumieniu z Komisjg
W oparciu o ztozone wnioski oraz biorgc pod uwage wysokos¢ srodkoéw na
rachunku bankowym funduszu oraz wysokos$¢ srodkéw zapewnianych na ten

cel w planie rzeczowo-finansowym.

§ 13

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajdujg
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym zwlaszcza ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze, przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

Zmian Regulaminu dokonuje sie w formie pisemnej, w takim samym trybie, jaki
obowigzuje przy jego wprowadzeniu.

Tres¢ regulaminu wraz zatgcznikami dostepna jest na stronie internetowej

Pracodawcy pod adresem www.spkolbudy.edu.pl w zakfadce Strefa Pracownika

oraz w wersji papierowej w sekretariacie w siedzibie Pracodawcy w Szkole
Podstawowej przy ul. Wybickiego 33 w Kolbudach oraz w sekretariacie
Przedszkola w Kolbudach przy ul. Wybickiego 29B i w Filii szkoty w Buszkowach

przy ul. Lesna Géra 7.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikbw w drodze udostepnienia w sekretariacie Szkoty Podstawowe;j
w Kolbudach, sekretariacie Przedszkola w Kolbudach i w sekretariacie Filii szkoty

w Buszkowach oraz na stronie internetowej szkoty w zaktadce Strefa Pracownika.

Zobowigzuje sie pracownikow do zapoznania sie z regulaminem.


http://www.spkolbudy.edu.pl/

Zalaczniki do Regulaminu:

1.
2.

W2zér preliminarza dochoddw i wydatkow.

Wz6r oswiadczenia o osobach pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym oraz o dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie — tzw.
Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Wzdér wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienieznej lub zapomogi
losowej.

Wzo6r wniosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku letniego
i zimowego dla dzieci i mtodziezy, sanatoridow leczniczych-wypoczynek dzieci
pracownika.

Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty
organizowanego we wifasnym zakresie — tzw. Wczasy pod gruszg.

Tabela maksymalnej wysokosci dofinansowania dziatalnosci sportowo-
rekreacyjne;j.

Tabela maksymalnej wysoko$ci dofinansowania z ZFSS w ZKiW w Kolbudach

wraz ze wzorem wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowe;j

8. Tabela kryterium dochodowego w ZKiW w Kolbudach.

9. Wz6r wniosku o przyznanie bezzwrotnej pomocy  materialnej

finansowej/rzeczowej tzw. Swiadczenie bozonarodzeniowe.



