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ROZDZIAL |
Informacje ogélne o0 szkole

§ 1. Informacje ogélne 0 szkole

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Mariusza Zaruskiego w Kolbudach.

2. W sktad szkoty wchodza:

1) Przedszkole, ktore funkcjonuje zgodnie ze statutem Przedszkola w Kolbudach ul. gen.
Jozefa Wybickiego 29 B;

2) Szkota Podstawowa im. Mariusza Zaruskiego z Oddziatami Przedszkolnymi oraz filig SP
w Buszkowach ul. Lesna Gora 7

3. Glowna siedziba szkoty: Kolbudy ul. Wybickiego 33.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kolbudy z siedziba przy ul Staromtynskiej 1,
83-050 Kolbudy.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.

6. Obwod szkoty obejmuje nastgpujace miejscowosci:

1) klasy I — I1I: Kolbudy, Lapino, Czapielsk, Babi Do6t, Nowiny, Jankowo, Buszkowy;

2) klasy IV — VIII: Kolbudy, Lapino, Czapielsk, Babi Doét, Nowiny, Jankowo, Lublewo,
Bielkowo, Bakowo;

7. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na pisemng prosbe¢ rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli w klasach sg wolne
miejsca i uczen spetnia warunki okreslone regulaminem.

8. Cykl ksztatcenia trwa w oddziale przedszkolnym w Filii SP w Buszkowach:

1) oddziat przedszkolny:

a) dzieci od 3do 4 lat— 1 rok,

b) dzieci od 5-6 lat - 1 rok;

2) Szkota Podstawowa w Kolbudach - 8 lat,

a) oddziat przedszkolny dzieci 6 letnie — 1 rok.

9. W szkole funkcjonujg klasy integracyjne oraz realizowana jest nauka z jezyka
kaszubskiego.

10. W szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty przygotowawcze dla dzieci z zagranicy.

11. W Szkole Podstawowej Filialnej moga by¢ organizowane oddzialy klas taczonych.

ROZDZIAL 11
Cel i zadania szkoly

§ 2. Cele i zadania szkoty
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci zapewnia wszystkim uczniom
bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie, status spoleczny czy warunki



zdrowotne:

1) zdobywanie rzetelnej wiedzy,

2) traktowanie wiadomosci I umiejgtnosci W sposob integralny,

3) rozwijanie sprawnosci | zainteresowan,

4) znalezienie w szkole srodowiska do wszechstronnego rozwoju,

5) opieke i bezpieczenstwo,

6) pomoc w sytuacjach trudnych,

2. Jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczniom przygotowanie do
dalszej nauki, zycia i pracy, zwlaszcza w zakresie:

1) rozwijania zdolno$ci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien,

2) opanowania niezbgdnych umieje¢tnosci, jak np.: korzystanie z réznych zrodet informacii i
rozwigzywania problemow, uczestnictwo w pracy zespotowej, postugiwanie si¢ powszechnie
stosowanymi narze¢dziami, urzadzeniami technicznymi,

3) nabywania doswiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,

4) jednakowego dostepu do pobierania nauki i korzystania z peinej oferty edukacyjnej szkoty
w celu wyeliminowania zjawiska segregacji uczniéw;

5) ksztaltowania U uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu
spotecznym,;

6) ksztaltowania U wucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2a. Szkota organizuje stotowke i daje mozliwos¢ uczniom korzystania z cieptego positku.

3. Cele i zadania realizuje si¢ poprzez:

1) realizacje programow nauczania;

2) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych, kompensacyjnych i terapii,

4) prowadzenie kot zainteresowan, organizacja wycieczek szkolnych

5) realizacje projektow edukacyjnych, takze europejskich,

6) realizacje modyfikacji programowych autorstwa nauczycieli uczacych w szkole,

7) dziatalnos$¢ organizacji szkolnych,

8) udziat w konkursach,

9) nauczanie religii, etyki (dla uczniow, ktorych rodzice ztozyli deklaracje wyboru),

10) nauczanie jezykoéw obcych nowozytnych,

11) pomoc pedagoga i psychologa szkolnego oraz wspotprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

12) realizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

13) przestrzeganie zasad promocji i ochrony zdrowia,

14) stalg opieke pielggniarska, stomatologiczng i okresowg opieke lekarska,

15) inne dziatania na rzecz petnego i wszechstronnego rozwoju ucznia,

§ 3. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia



1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny przyjety przez Radg¢ Pedagogiczna,
uchwalony przez Rade Rodzicow.

2. Szkota dba 0 bezpieczenstwo, zdrowie uczniow i ich ochrone przed przejawami patologii
spotecznej poprzez:

1) dyzury nauczycieli podczas przerw,

2) zapewnienie opieki na zaje¢ciach dodatkowych i pozalekcyjnych,

3) opieke podczas wyjs¢ | wycieczek,

4) realizacj¢ wilasciwej tematyki na lekcjach wychowawczych,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy,

6) szkolenie pracownikow w zakresie BHP,

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych w stanie pelnej sprawnosci i czystosci,

8) wspotprace z Policja, Strazg Pozarng i innymi specjalistycznymi instytucjami,

9) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,

10) realizacj¢ projektow z zakresu edukacji prozdrowotnej, profilaktyki itp.

3. Szkota prowadzi nauczanie jezyka grupy etnicznej — Kaszubow. Czyni to zgodnie z Ustawa
0 Systemie Oswiaty — art. 13 oraz Rozporzadzeniem MEN z dnia 23 XII 2008 r. w sprawie
Podstawy Programowej Ksztatcenia Ogolnego (podstawa programowa nauczania jezyka
regionalnego kaszubskiego).

2. Nauka jezyka kaszubskiego jest prowadzona w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 XI 2007 roku jako ,,nauka szkole z dodatkowa nauka jezyka
grupy etnicznej — Kaszuboéw z pdzniejszymi zmianami”, przez co rozumie si¢ szkole
prowadzacg nauczanie wszystkich przedmiotow W jezyku polskim, z wyjatkiem przedmiotu
dodatkowego, ktorym jest jezyk kaszubski.

3. Dyrektor szkoty organizuje zajecia umozliwiajgce podtrzymanie poczucia tozsamosci
etnicznej jezykowej dzieci kaszubskich na pisemny wniosek ich rodzicow lub—prawnyeh
opielanéw-wyrazajacy wolg korzystania z takich zajec.

4. Szkota organizuje i przeprowadza zgodnie z obowigzujagcym prawem egzamin zewnetrzny
na zakonczenie nauki w klasie VI11 Szkoty Podstawowej

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu o6smoklasistow okresla ustawa |
rozporzadzenie W sprawie.

§ 3a.

W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 4. Zadania zespolow nauczycielskich

1. Dbajagc 0 wszechstronny rozwoj ucznia szkota wypeinia swoje cele i zadania poprzez
doskonalenie jakosci pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty:
1) praca w zespotach przedmiotowych,



2) wspotpraca w ramach WDN,

3) tworzenie regulaminéw i ich aktualizacja

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespoly przedmiotowe, ktorych pracg Kieruje powotany przez dyrektora
przewodniczacy. Przewodniczacy zespotu jest liderem, organizatorem i animatorem pracy. To
nauczyciel, ktory oprocz przygotowania zawodowego ma takie cechy osobowosci i
zaangazowania W prace szkoly, ktore dadzg gwarancje aktywnosci pozostatych nauczycieli.

§ 5. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczeg6lnych
uzdolnieniach,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) poczawszy od klasy IV uczen i jego rodzice oprocz ocen w formie stopni otrzymuja
informacj¢ 0 poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie, trudnosciach w
nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Nauczyciele ocenia¢ beda:

a) formy ustne: odpowiedzi, wypowiedzi w klasie, referaty,

b) formy pisemne: prace klasowe (do 90 min.), sprawdziany (do 45 min.), kartkowki (do 15
min.) obejmujace zakresem materiat z 3 ostatnich tematow, zadania domowe, dyktanda, prace
stylistyczne (wypracowania), testy (roznego typu),

c) prace dodatkowe np. referaty, projekty, gazetki,

d) formy sprawnosciowe, doswiadczalne i praktyczne zgodnie ze specyfikg przedmiotu;

4) Przewidywanej tygodniowej ilosci prac klasowych, zadan domowych i sprawdzianow:

a) w tygodniu mogg by¢ trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy (45 min.) ze wszystkich
przedmiotow, ale tylko jedna w ciggu dnia; prace te powinny by¢ zapowiedziane tydzien
wczesniej,

b) kartkowki (15 min.) z trzech ostatnich tematoéw sg formg odpytania, wigc moga by¢ na
kazdej lekcji; nie musza by¢ zapowiedziane.

c) w ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach I-111

nauczyciel nie zadaje uczniowi:
- pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,



- praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym.

W klasach 1V-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym zZe nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Jezeli uczen taka prace wykona, to
powinien otrzymac¢ od nauczyciela informacje zwrotng o tym, co zrobil dobrze, a co powinien
poprawic.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggniec¢, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
w trakcie spotkan z wychowawca lub u nauczyciela przedmiotu.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Waznym elementem ksztalcenia zintegrowanego jest ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow, ktore odbywa si¢ za pomoca oceny opisowej. Ocenianie w ksztalceniu
zintegrowanym ma stuzy¢ informowaniu o jakosci osiggnie¢ edukacyjnych dziecka w
porownaniu z celami ksztatcenia na danym etapie rozwoju, okresla zakres wysitku wtozonego
przez dziecko w proces edukacji, wskazuje na charakter postepéw poczynionych przez
poszczegodlnych uczniow oraz motywuje do dalszego wysitku w celu dokonania korekty
poprzez kolejne dziatania.

5. Ocena opisowa:

1) informuje ucznia o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze
do osiagnigcia celu,

2) uwzglednia mozliwos$ci dziecka, bierze pod uwage wktad pracy oraz wysitek, jaki wtozyto
dziecko w wykonanie zadania edukacyjnego,

3) pozytywnie motywuje dziecko, zacheca do dalszej pracy, u$wiadamia, ze wysilek si¢
optlaca,

4) uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku,

5) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o sukcesach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 5a. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia |
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego



orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

a) uczniom w oddziatach przygotowawczych nalezy dostosowaé wymagania z
poszczegolnych przedmiotéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

b) stosowac¢ rozne narzgdzia sprawdzajace wiedz¢ | umiejegtnosei, np.: testy wyboru, wykresy,
mapy, zdjecia, rysunki,

c) stosowac krotkie, proste i jasne komunikaty,

d) uwzgledni¢ w ocenianiu zaangazowanie W pracg, podejmowanie prob rozwigzywania
zadan/problemu,

e) zaakceptowac kazdg informacj¢ Swiadczaca 0 zrozumieniu przez ucznia tematu/zadania,

f) na etapie poczatkowym nie ocenia¢ strony jezykowej — biedéw gramatycznych,
ortograficznych, sktadniowych, wazna jest komunikacja,

g) pozwala¢ na korzystanie w czasie lekcji z urzadzen utatwiajacych tlumaczenie jezyka
polskiego (stowniki, urzadzenia multimedialne).

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego na czas okreslony przez lekarza.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami



sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 5b. Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorag wpisuje
do e-dziennika

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane UCZNiOWi.

4. Uczen otrzymuje informacje¢ zwrotng na temat sowich osiggnie¢ i postepow W nauce o
tym, co zrobit dobrze a co musi opanowac, aby podwyzszy¢ oceng.

5. Uczen otrzymuje kazda pracg pisemng — w terminie 2 tygodni od napisania. Ze wzgledu na
sytuacje losowe oraz organizacj¢ pracy szkoty istnieje mozliwos¢ oddania pracy przez
nauczyciela w terminie p6zniejszym.

6. Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki i biezace prace pisemne, ktore majag na celu
dostarczy¢ uczniowi i jego rodzicom informacji, CoO uczen umie, a czego nie opanowat w
stopniu zadawalajacym sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

7. Nauczyciel uczacy decyduje, czy uczen otrzymuje oryginat, kopie lub zdjecie w/w prac.

8. Prace klasowe, sprawdziany z danego dziatu sg szczegdtowo analizowane na lekcji.

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej i sprawdzianu po uzgodnieniu z
nauczycielem prowadzacym zgodnie z PO.

10. Rodzice sg informowani 0 ocenach ucznia:

1) podczas spotkan rodzicow z wychowawcami klasy (wywiadowki)

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

3) przez wglad do e — dziennika.

11. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
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12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 5¢. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (1 i Il potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczneyj;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego w terminie —
najp6zniej do konca stycznia.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajet;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje szesciopoziomowa i ikoniczna skala ocen, ktorg
stanowi odrebny regulamin.

12. Dopuszcza si¢ stosowanie szesciostopniowej skali ocen przy biezacym ocenianiu
uczniow W edukacji wczesnoszkolne;j.
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13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace 1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sa ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujgcy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,

e) stopien dopuszczajacy - 2,

f) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 13 pkt 2 lit. a - e s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt
2 lit. f.

15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

16a. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoéldzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztalttowania nawyku dbalo$ci o zdrowie 1 kondycje¢ fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

17. Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
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6) naganne.

18. Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

20. Srodroczne i roczne oceny  Kklasyfikacyjne zachowania dla ucznidow  z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

21. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

22. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewdodzkim
lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 5d. Wymagania na poszczegélne stopnie

1. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych sroédrocznych oraz ocen rocznych nauczyciele
kierowac si¢ bedg nastepujgcymi zasadami:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiedza i umiejetnosciami objetymi
treSciami zawartymi w podstawie programowej, wykazuje duzy stopien samodzielno$ci
tworczej, oryginalnie rozwigzuje problemy, jest kreatywny,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory dysponuje zasobem wiadomosci
I umiejetnosci wyznaczonych przez podstawg programowg W stopniu umozliwiajgcym
rozwigzywanie trudnych problemow,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umieje¢tnosci zawarte w podstawie
programowej pozwalajace samodzielnie rozwigzywac typowe problemy,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze¢ i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej dajace mozliwos$¢ rozwigzywania prostych zadan,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada elementarng wiedzg i umiejetnosci
potrzebne do swiadomego udzialu w zajeciach szkolnych i rozwigzuje proste zadania
z pomoca hauczyciela,
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnoSci
W sposOb pozwalajacy na kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu ksztatcenia, nawet przy
pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ podstawowych polecen wymagajacych
zastosowania prostych umiejetnosci.

2. Ocena srodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw, Z wytgczeniem
stopni: celujgcego + (plus) i niedostatecznego — (minus).

4. Prace pisemne ocenia si¢ wg procentowej ilosci uzyskanych punktow:

1) 0% - 39% uzyskanych punktéw — ocena niedostateczna

2) 40% - 54% uzyskanych punktow — ocena dopuszczajaca

3) 55% - 74% uzyskanych punktéw — ocena dostateczna

4) 75% - 89% uzyskanych punktéw — ocena dobra

5) 90% - 97% uzyskanych punktow — ocena bardzo dobra

6) 98% - 100% uzyskanych punktow — ocena celujaca

5. Nauczyciel stosuje zasady systematycznego i biezacego oceniania.

6. W ciagu potrocza uczen powinien uzyska¢ nastepujaca minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) przy 4 godzinach i wigcej tygodniowo — co najmniej 7 ocen biezacych;

2) przy 3 godzinach tygodniowo —co najmniej 5 ocen biezacych;

3) przy 1 lub 2 godzinach tygodniowo — co najmniej 3 oceny biezace.

7. Ocena niedostateczna i biezgca niedostateczna + jest oceng negatywna, pozostate to oceny
pozytywne.

9. Potrocze | konczy si¢ Radg Pedagogiczng klasyfikacyjng za | potrocze. Proces oceniania
ucznidéw za Il pétrocze rozpoczyna si¢ po Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjnej za | potrocze.
10. Uczniowie klasy 1V szkoty podstawowej nie otrzymuja ocen niedostatecznych w ciggu
2 pierwszych tygodni nauki.

11. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian ma obowigzek:

1) poinformowac ucznidow 0 terminie i zakresie tematycznych pytan sprawdzajacych;

2) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ termin w e-dzienniku klasowym;

3) przestrzegac ustalen innych nauczycieli (obowigzuje kolejnos¢ wpisow do e-dziennika).

12. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym srodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia, rodzicow w formie pisemnej/listownej
lub telefonicznej oraz e-dziennika o przewidywanych zagrozeniach oceng niedostateczng
z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych.

13. Na 30 dni przed Klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia oraz jego rodzicow 0 przewidywanych
zagrozeniach oceng niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotow, a na 7 dni przed datg
posiedzenia nauczyciele przedmiotow majg obowigzek poinformowania ucznia i jego
rodzicow 0 przewidywanych ocenach rocznych w formie pisemnej/listownej lub telefonicznej
oraz e-dziennika.

14. Na 30 dni przed Kklasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia oraz jego rodzicow w formie
pisemnej/listownej lub telefonicznej oraz e-dziennika o proponowanej ocenie nagannej
zachowania, a na 7 dni przed data posiedzenia o pozostatych ocenach.
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15. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od ustalonej oceny zachowania
zgodnie z procedurami.

§ 5e. Skala i tryb ustalania oceny zachowania

1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw na godzinie wychowawczej
i rodzicow na zebraniach klasowych o zasadach ustalania oceny zachowania.

2. W klasach I — 11l szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. Srodroczne i roczne oceny zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Ocene zachowania $rodroczng i roczng poczawszy 0d klasy 1V szkoly podstawowej ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe — WZ

2) zachowanie bardzo dobre — BDB

3) zachowanie dobre — DB

4) zachowanie poprawne — POP

5) zachowanie nieodpowiednie — NDP

6) zachowanie naganne — NG

5. Oceng zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) wzorowe - wz

a) przestrzega Statutu Szkoty i Regulaminu Ucznia,

b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest wzorem dla innych uczniéw w
szkole i w srodowisku,

C) systematycznie uczgszcza na zajecia obowigzkowe i W sposob odpowiedzialny podchodzi
do zadan nadobowiazkowych,

d) wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione,

e) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska lokalnego,

f) jest kulturalny, uczciwy i prawdoméwny w stosunku do kolegow i wszystkich osob
dorostych,

g) przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy — dba 0 bezpieczenstwo oraz zdrowie
wilasne i innych,

h) szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne oraz reaguje na ich niszczenie,

i) w pelni wykorzystuje swoje uzdolnienia (np. w konkursach, olimpiadach, akademiach
itp.),

J) nie przetrzymuje ksiazek z biblioteki szkolnej,

k) osigga wyniki nie nizsze niz jego mozliwosci,

I) (uchylony)

2) bardzo dobre - bdb

a) zachowuje si¢ bardzo dobrze (kryteria podobne do oceny wzorowej), jednak popeinia
sporadyczne uchybienia (moze mie¢ dwie uwagi dotyczace dyscypliny na lekcji, dopuszcza
si¢ dwie nieusprawiedliwione godziny w potroczu);

3) dobre - db

a) przestrzega Statutu Szkoty i Regulaminu Ucznia,
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b) dobrze wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych,

c) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,

d) dopuszcza sig kilka godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

e) wykonuje prace na rzecz klasy,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

g) (uchylony)

4) poprawne - pop

a) stara sie¢ przestrzega¢ Regulaminu Ucznia i Statutu szkoty a stosowane $rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek,

b) zadowalajaco zachowuje si¢ w szkole, poza nig i w drodze do szkoty,

c) dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,

d) (uchylony)

5) nieodpowiednie - ndp

a) nie przestrzega Regulaminu Ucznia i Statutu szkoty, a stosowane srodki zaradcze rzadko
odnoszg skutek,

b) nieodpowiednio zachowuje si¢ w szkole, poza nig i w drodze do szkoty (bardzo czesto
przeszkadza na lekcjach; jest arogancki, prowokujacy, lekcewazaco odnosi si¢ do kolegow
i 0s0b dorostych; ktamie, jest nieuczciwy, przeklina),

c) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia — dopuszcza si¢ do 50 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu,

d) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki),

e) stosuje przemoc fizyczna,

f) niszczy mienie szkoty i innych,

g) (uchylony)

6) naganne - ng

a) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko Regulaminowi Ucznia i Statutowi szkoty,
nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez Rade Pedagogiczng srodki zaradcze nie
odnoszg skutku,

b) nagannie zachowuje si¢ w szkole, poza nig i w drodze do szkoty,

c) swiadomie nie realizuje obowigzku szkolnego,

d) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki)

e) rozprowadza narkotyki,

f) stosuje przemoc fizyczng wobec innych,

g) wytudza pieniagdze,

h) zastrasza innych,

i) jest arogancki,

J) fatszuje podpisy lub dokumenty, dopisuje oceny,

k) dopuszcza si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia,

I) z premedytacja niszczy mienie szkolne,

m) ma konflikt z prawem,

n) prowokuje innych do nagannego zachowania.

7. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ W szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
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2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm spotecznych;
3) realizowanie projektu edukacyjnego w danym roku szkolnym.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

9. Oceng¢ roczng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej procedury:

1) wychowawca zasiega opinii 0 uczniach u innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
2) wychowawca z klasg analizuje zachowanie poszczegdlnych uczniow,

3) wszyscy uczniowie dokonujg samooceny.

§ 5f. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe Czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
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ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ 0
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nicklasyfikowany" albo
,»hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy

w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 59. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
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przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 5h. Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ 0d dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z
danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacjg 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, Kktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 5i. Warunki i tryb podwyzszania rocznej oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie oceny do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest
zadawalajgca, w terminie na 4 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

2. O podwyzszenie 0Ceny rocznej, z zastrzezeniem oceny niedostatecznej i celujgcej, moze
ubiegac si¢ uczen, ktory spetnit nastgpujace warunki:

1) oceny biezgce rokujg na podwyzszenie oceny,

2) posiada minimum 75% obecnosci na danym przedmiocie (pozostate nicobecnoS$ci
usprawiedliwione),

3) uczestniczyt we wszystkich pracach klasowych lub w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci zaliczyt je indywidualnie i uzyskat z nich w ciggu roku co najmniej 50% ocen
wyzszych od oceny przewidywanej,

4) wyrazal gotowos¢ do biezacego poprawiania ocen w trakcie nauki.

3. Uczen, ktory spehnit w/w warunki ma mozliwos¢ podwyzszy¢ oceng 0 stopien wyzej.

4. Rozpoczecie procedury podwyzszenia oceny nastgpuje na pisemny wniosek ucznia lub
rodzica skierowany do dyrektora.

5. Rozpatrzeniem wniosku zajmuje si¢ dwuosobowa komisja powotana przez dyrektora.

6. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zadania sprawdzajace wiedze | umiejetnosci
dostosowane do poziomu oczekiwanej oceny przez ucznia/jego rodzicow.

7. Egzamin sprawdzajacy odbedzie si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wylaczeniem
przedmiotéw: informatyka, technika, plastyka, muzyka, sztuka, wychowanie fizyczne,
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z ktorych egzamin sprawdzajgcych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W czasie egzaminu sprawdzajgcego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu sprawdzajacego,

3) zadania,

4) wynik egzaminu sprawdzajgcego oraz uzyskang oceng.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia oraz zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem Sytuacji, w ktorej stwierdza si¢, ze oceng
ustalono niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 5j. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylony)

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

5a. Dla ucznidéw-cudzoziemcoOw niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulturg i
tradycje oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoly wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkéw dydaktycznych (np. stownika
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dwujezycznego) oraz odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 5k. Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy 0d oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
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najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ Z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, 0 ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 51. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos$¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajq
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
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terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia w
szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢e w ramach ksztalcenia na odleglose,
w szczegdlnosci niezakiocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbalos$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajgciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§ 6. Organizacja oddzialéw integracyjnych oraz grup jezykowych 0 réznym poziomie
zaawansowania
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1. Szkota prowadzi klasy integracyjne. Liczba uczniéw w takiej klasie wynosi nie wigcej niz
20 osob (15 osob to dzieci zdrowe, nie wigcej niz 5 dzieci z niepetnosprawnoscia). Dzieci
niepelnosprawne sg przyjmowane na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej ze skierowaniem do ksztalcenia w sSystemie integracyjnym lub majace
orzeczenie o ksztalceniu specjalnym. Pozostali uczniowie powinni rokowac osigganie bardzo
dobrych i dobrych wynikéw w nauce i zachowaniu. W klasie integracyjnej zatrudnionych jest
dwoch nauczycieli: prowadzacy i wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne. Szkota zastrzega
sobie mozliwo$¢ nieprzyjecia dziecka przejawiajacego zachowania agresywne zagrazajace
bezpieczenstwu wlasnemu i innych.

2. Nauczanie jezykow obcych odbywa si¢ w grupach o réznym stopniu zaawansowania
poczawszy od Klasy czwartej. Podziat na grupy realizowany jest przez nauczycieli zgodnie
z procedurg przeprowadzania egzaminu wskazujacego poziom wiedzy z jezyka obcego
w klasach czwartych SP.

§ 7. Organizacja grup jezykowy na zajecia z jezyka kaszubskiego

1. Szkota prowadzi zaj¢cia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci etnicznej,
a W szczegodlnosci nauke jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszub prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Celem ksztalcenia w zakresie jezyka kaszubskiego jest:

1) znajomo$¢ kultury materialnej i duchowej Kaszub: historii, geografii, przyrody oraz
zrozumienie specyfiki dziedzictwa kulturowego regionu;

2) rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych o nieskomplikowanej tematyce, formie
i dlugosci w r6znych warunkach odbioru;

3) tworzenie wypowiedzi z wykorzystaniem podstawowego zasobu srodkow jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych) w formie ustnej
I pisemnej na typowe tematy, na poziomie zapewniajacym sprawng komunikacje jezykowa w
r6éznych sytuacjach;

4) przetwarzanie tekstu ustnie lub pisemnie;

5) analiza i interpretacja tekstow kultury.

3. Nauka jezyka kaszubskiego organizowana jest dla uczniow chetnych, ktorych rodzice ztoza
whniosek.

4. Whiosek sktadany jest do dnia 20 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

5. Ztozony wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w szkole i jest przechowywany
w szkole.

6. Rodzic ma prawo zrezygnowac¢ z udziatu dziecka w zajeciach sktadajac pisemng prosbe do
Dyrektora szkoty w terminie do 29 wrze$nia danego roku szkolnego.

7. Zajecia z jezyka kaszubskiego odbywaja sie¢ wedlug formuty z dodatkowag nauka jezyka,
czyli trzy godziny tygodniowo w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ realizacje
dwoch godzin w systemie klasowo-lekcyjnym i jednej godziny w systemie warsztatowo-
wyjazdowym. Rozliczenie godzin realizowanych w systemie warsztatowo-wyjazdowym
odbywa si¢ na koniec roku.

8. Ocenianie na zajeciach jezyka kaszubskiego jest zgodne z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
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9. Ztozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 jest rownoznaczne z zaliczeniem zajeé z jezyka
regionalnego do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

10. W przypadku, gdy rodzic uwaza, ze ich prawa do podtrzymywania tozsamosci
kaszubskiej nie sg podtrzymywane lub sa naruszane, ma prawo odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkofe.

11. Nauczanie jezyka regionalnego odbywa si¢ na podstawie programdéw hauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora szkoty.

§ 7a. Organizacja oddzialow przygotowawczych dla dzieci z zagranicy

1. Dla uczniow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka polskiego
albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do opanowania tresci z podstawy programowej,
szkota moze zorganizowaé na podstawie odrebnych przepisow oddzialy przygotowawcze.

2. Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgodg organu prowadzacego.

3. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw.

4. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym moze wynosic¢ do 25.

5. W oddziale przygotowawczym wprowadza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla Klas:

1) 1 — Il szkoty podstawowej,

2) IV-VI szkoty podstawowej,

3) VIl i VIII szkoty podstawowe;j.

6. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ W tygodniowym rozktadzie zajg¢ liczbg godzin:

1) dla klas I — 111 — 20 godzin tygodniowo, w tym 6 godz. j. polskiego,

2) dla klas IV-VI — 23 godziny tygodniowo, w tym 6 godz. j. polskiego,

3) dla klas VI1'i VIII — 25 godzin tygodniowo, w tym 6 godz. j. polskiego.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do =zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci 0od postgpow W nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o0 jeden
rok szkolny.

8. Decyzj¢ 0 skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

9. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent kulturowy, ktorego zakres dziatan i obowigzkow
wynika z potrzeb jednostki.

§8. Organizacja zajeé¢ dodatkowych dla uczniow

1. Szkota moze organizowac¢ nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajac potrzeby
roZWojowe uczniow:
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1) dydaktyczno — wyrownawcze,

2) korekcyjno — kompensacyjne,

3) rewalidacyjne,

4) logopedyczne,

5) kota zainteresowan,

6) gimnastyka korekcyjna.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach liczacych odpowiednio:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 4 — 8 ucznidéw,

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne 2 — 5 uczniow,

3) zajecia rewalidacyjne 1 — 5 uczniow,

4) zajecia logopedyczne 2 — 4 uczniow,

5) kota zainteresowan wg potrzeb nie wigcej jednak niz 15 uczniow,
6) gimnastyka korekcyjna do 12 uczniow.

§8a. Zasady zawieszania zaje¢ | wprowadzania trybu zdalnego zajeé

1. Dyrektor wprowadza nauczanie zdalne w sytuacjach, gdy niemozliwe jest prowadzenie
zaje¢ W tradycyjny sposob. Sa to:

1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacjg I przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) nieodpowiednia temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia Z uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow,

3) zagrozenie zwigzane Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, przedszkola
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢¢ stacjonarnych.
3. Dyrektor dostosowuje zasady realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych. W zwigzku z koniecznoscia
sprawowania opieki, nadzorowania bezpieczenstwa czy technicznego wsparcia w przypadku
miodszych dzieci dyrektor ma mozliwo$¢ zastosowania innego sposobu umozliwiajacego
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania. Ma prawo zaangazowaé rodzicow W
proces ksztatcenia i wychowania.

4. Czas trwania zaje¢ zdalnych powinien wynosi¢ 45 minut bagdZz w miar¢ potrzeb wydtuzony
do 60 minut. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest skrocenie do 30 minut,
z przeznaczeniem nastgpnych 15 minut na prace zindywidualizowana.

5. W czasie nauki zdalnej szkota zagwarantuje kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajegcia. Forma i termin konsultacji
przekazywane begda uczniom i rodzicom na biezaco.

6. Podczas nauki zdalnej dyrektor moze zmodyfikowac tygodniowy lub poétroczny zakres
tre§ci nauczania w poszczegdlnych oddziatach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

7. Jezeli uczen niepetnosprawny nie bedzie mogt uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu,
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woweczas dyrektor zobowigzany jest, na wniosek rodzica do zorganizowania dla niego zajec
stacjonarnych lub zdalnych w szkole.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu shuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajgciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetic 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreSlonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczefn/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglgdnego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§8b. Zdalne nauczanie dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym

1. Szkota umozliwia realizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym, jezeli spetnione zostang dwa
warunki:

1) rodzice lub petnoletni uczen wystapi z wnioskiem o realizacje tych zajec,

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalnej.

Dyrektor zorganizuje zajecia w porozumieniu z Kkierownikiem podmiotu oraz organem
prowadzacym szkote.

2. Dyrektor szkoty na wniosek kierownika podmiotu leczniczego lub lekarza prowadzacego
moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,

3) odstgpienie od udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

3. W przypadku ucznia przebywajacego W podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor
szkoty ma prawo odmowi¢ organizowania zdalnego nauczania.

§9. Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb uczniéw oraz
srodowiska, a W szczego6lnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoty,

3) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,

4) sprawuje opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych
potrzebne sg szczegolne formy pomocy,

5) organizuje dozywianie uczniow,

6) kwalifikuje uczniéw z rodzin zagrozonych na turnusy terapeutyczne,

7) kwalifikuje uczniéw z rodzin biednych na wypoczynek letni, do réznego rodzaju zapomog,
wyprawki szkolnej.

2. Szkota moze organizowa¢ opieke nad uczniami niepetnosprawnymi na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie klas integracyjnych,

2) realizacje WCzesnego wspomagania rozwoju dziecka
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3) kierowanie na badania do PPP w celu uzyskania specjalistycznej diagnozy i orzeczenia
okreslajacego formy ksztatcenia,

4) organizacje¢ pracy pedagogicznej, w miar¢ mozliwosci dostosowang do zalecen zawartych
w opinii lub w orzeczeniu,

5) prowadzenie indywidualnego nauczania, w ktorym realizuje si¢ tresci nauczania
wynikajgce z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia
wynikajgce z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty.

3. Uczniowie, ktorzy z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych znalezli si¢ w trudnej
sytuacji materialnej maja prawo do korzystania z nastepujacych form pomocy:

1) stypendium socjalnego,

2) bezptatnego dozywiania,

3) wyprawki szkolnej,

4) pomocy rzeczowej (pomoc ta finansowana jest ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Gminy. Szczegotowe zasady jej udzielania stanowig odrgbne przepisy).

4. Uczniom osiagajacym stabe wyniki w nauczaniu szkota udziela pomocy w formie:

1) dodatkowych zaje¢ majacych na celu wyré6wnanie brakow,

2) przygotowania przez nauczyciela dodatkowych zadan dostosowanych do mozliwo$ci
ucznia,

3) terapi¢ pedagogiczna.

§ 9a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych W szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

31



4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) dla ucznidow majgcych trudnosci W nauce w szczegdélnosci W spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaj¢¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) jest organizowana dla uczniéw, ktorzy mogg uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace W szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow;
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8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zajg¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw uCznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nhauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

33



15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 9b. Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej to ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIlLi VI,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnoscia W zyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd uczniow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

6. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespOt nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§10. Wspélpraca z instytucjami swiadczacymi pomoc dzieciom i rodzicom

1. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniow szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga, psychologa,
logopedg oraz PPP.

2. Organizacja wspotpracy szkoly z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i rodzicom polega na:

1) kierowaniu na badania psychologiczno-pedagogiczne wg kryteriéw i procedur okreslonych
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przez poradni¢ z rejonu szkoty,

2) zapraszaniu specjalistow na prelekcje, wyktady, warsztaty dla nauczycieli i rodzicow,

3) korzystaniu z oferty szkoleniowej i wsparcia specjalistow,

4) organizowaniu wsparcia i pomocy dla uczniow i ich rodzicow.

3. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwo$ci W Sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opickunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§11. Organizacja i formy wspétdzialania z rodzicami

1. Nauczyciele i wychowawcy, realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze,
$cisle wspotpracujg z rodzicami uczniow.

2. W ramach tego wspoétdziatania rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych oddziatu i szkoty,

2) zapoznania z zasadami i procedurami oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw wewnetrznych,

3) zapoznania z zasadami przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania oraz postepéw lub trudnosci
W nauce swego dziecka,

5) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia,

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskow na temat pracy szkoty,

7) wnioskowania o zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota,

8) wnioskowania o odroczenie lub przyspieszenie obowigzku szkolnego,

9) bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego.

3. Za wychowanie oraz rozwoj dziecka gtdéwng odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice. Ponadto
majg obowiazek:

1) dopetié czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne,

3) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec,

4) wykazywac¢ zainteresowanie postgpami swego dziecka w nauce i zachowaniu,

5) uczestniczy¢ w spotkaniach, podczas ktorych przedstawiane sa wyniki nauczania
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i zachowania oraz prawo szkolne i postanowienia Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
I nadzorujacego,

6) kontaktowa¢ si¢ z wychowawcg W przypadku niemoznosci przybycia na zebranie ogolne
W wyznaczonym terminie,

7) komunikowac szkole wazne informacje na temat zyciowej sytuacji ucznia,

8) rodzice majg obowigzek udaé si¢ z dzieckiem do specjalisty, jezeli jest taka potrzeba —
potrzebe t¢ sygnalizowa¢ moze pedagog, psycholog, wychowaweca lub inny nauczyciel, ktory
zaobserwuje problemy dydaktyczno-wychowawcze lub zdrowotne dziecka,

9) rodzice majg obowigzek przekaza¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia
dziecka oraz inne, mogace mie¢ wplyw na jego nauke i zachowanie,

10) jezeli rodzice nie wypelniaja zadan opiekunczo-wychowawczych przeprowadzane sa
Z nimi rozmowy pouczajace | Ostrzegawcze; jezeli one nie skutkuja, informuje si¢ Sad
Rodzinny,

11) rodzice maja obowigzek wiaczy¢ sie W organizowanie uroczystosci ukonczenia szkoty
podstawowej i gimnazjum, podtrzymujac tradycje szkoty.

4. Rodzice ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie szkoty
przez ich dzieci.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na dwa miesigce, a takze
umozliwia spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz dyskusja na tematy
wychowawcze.

6. Organizacja wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki jest realizowana poprzez:

1) przekazywanie informacji o wynikach nauczania i zachowaniu podczas spotkan,

2) przekazaniu informacji dotyczacych postepow i trudnosci w nauce i zachowaniu ucznia;
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz 0 szczegblnych jego
uzdolnieniach,

3) spotkania indywidualne w terminie wczesniej uzgodnionym z nauczycielem,

4) prelekcje i pogadanki dla rodzicow,

5) diagnozowanie oczekiwan rodzicow,

6) wptyw rodzicow na dziatania szkoty poprzez Rade¢ Rodzicow,

7) udziat rodzicoéw w szkolnych imprezach, uroczystosciach itp.,

8) zajecia otwarte dla rodzicow.

7. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania dydaktyczno — wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi indywidualnego
rozwoju.

8. Rodzice uczniéw, ktorzy majg problemy z naukg lub zachowaniem, majg obowigzek
Scistego wspoltdziatania ze szkotg w usuwaniu tych probleméow.

9. Dyrektor szkoty na zebraniu ogoélnym zapoznaje rodzicow z podstawowymi dokumentami
regulujgcymi prace szkoty oraz zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi.

10. Wychowawca na zebraniu klasowym (wrze$niowym) zapoznaje rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéow, zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi oraz najistotniejszymi sprawami zwigzanymi z zyciem Kklasy.

11. O postgpach w nauce i zachowaniu informuje rodzicow wychowawca klasy oraz
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nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

12. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniow:

1) zebranie informacyjne — wrzesien,

2) wywiadowki — wg planu szkoty,

3) wywiadowki §rodroczne — styczen.

13. Rodzice szczegdlnie zaangazowani W zycie szkoly mogg by¢ wyrdznieni listem
pochwalnym.

14. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywna nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 11a Organizacja wolontariatu

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Dziatalnos¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka nauczyciela opiekuna
organizacji lub wyznaczonego przez Dyrektora innego koordynatora dziatah.

3. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnoSci spotecznej uczniow,

2) propagowanie w$rdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu 1 upowszechnianie idei pracy
wolontariatu,

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych osob potrzebujacych
pomocy,

4) ksztaltowanie charakteru,

5) ksztaltowanie wrazliwosci na krzywde 1 potrzeby innych,

6) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

7) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

4. Dzialania wolontariatu realizowane sa migdzy innymi poprzez:

1) organizowanie dziatan na rzecz osob potrzebujacych pomocy;

2) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

3) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,

4) prowadzenie akcji charytatywnych na terenie szkoty i poza nia.

5. Zgod¢ na realizacj¢ zadan w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/prawny

opiekun.

6. Zaangazowanie w dzialania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwage przy
wystawianiu oceny zachowania.

7. Poprzez aktywng prace na rzecz wolontariatu oraz czynny udziat w akcjach rozumie si¢
wypracowanie co najmniej 30 godzin w czasie calego uczestnictwa w wolontariacie (jest to
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minimum do zaliczenia wolontariatu i wpisu na $wiadectwie w klasach 4- 8).

8. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

9. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

§ 11b. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, W szczego6lnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty

W miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ W kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§12. Organy szkotly

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji.

3. Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich, $cisle wspolpracujac, wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach i decyzjach. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoly komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

4. Kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wilasnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organow.

5. Sytuacje konfliktowe powinny by¢, w miar¢ mozliwosci, rozwigzywane wewnatrz szkoly.
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6. Przewodniczacy organow lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organow zgodnie z przepisami.

§13. Dyrektor Szkoly

1. Organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora szkoty osobie wytonionej w drodze
konkursu. Do zdan i kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy W szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowania jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztatlcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

7) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chronienie praw i godnos$ci nauczyciela;
8) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza;

9) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

10) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw;

11) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

12) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec¢
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indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor Szkoty czuwa nad realizacja obowiagzku szkolnego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyspieszenia lub odroczenia obowigzku szkolnego,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej,

6) przyjmowania i rozpatrywania wnioskow i skarg na pracownikow szkoty,

7) negocjowania w sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami uczniow,
8) zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

9) zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

10) Po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng Dyrektor ma prawo skresli¢ z listy uczniow ucznia,
ktory ukonczyt 18 rok zycia, w przypadku, gdy nie realizuje obowigzku szkolnego

5. Dyrektor wykonujac swoje zdania, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i rodzicami, przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach
powyzszych organdw, jak rowniez ze srodowiskiem lokalnym i wladzami o$wiatowymi.

6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkot¢ moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§14. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

4a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

4b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie i porzadku zebrania.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoélne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw,

3) podejmuje uchwaty eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7a pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
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wychowawczych i opiekunczych,

5) (uchylony)

6) zatwierdza tematy projektow edukacyjnych przedstawionych przez koordynatora.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i podejmuje
uchwale 0 ich przyjeciu.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomic 0 jego wyniku Radg¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow W obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

13a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

16. Regulamin Rady Pedagogicznej znajduje si¢ w osobnym dokumencie.

17. Sktad Rady Pedagogicznej w biezacym roku szkolnym znajduje si¢ w oddzielnym
dokumencie.

§15. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicéw uczniow tej szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Reprezentacja rodzicow moze takze przybiera¢ inng nazwe.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Rada Rodzicow moze bra¢ udzial w biezacym 1 dlugofalowym programowaniu pracy
szkoty, pomaga¢ w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty.

7. Rada Rodzicéw moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Ww. fundusze moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow. Zasady zbierania
i wydatkowania funduszy rodzicéw okresla regulamin. Gospodarowanie funduszami jest
dokumentowane prowadzong wedtug ogdlnie przyjetych zasad ksiegowoscig.

9. Nadrzednym organem Rady Rodzicow, ktory ja powoluje, jest zebranie ogdlne rodzicow
lub rad klasowych rodzicow.

10. Tryb wyboru Rady Rodzicow i komisji rewizyjnej okresla zebranie ogdlne rodzicow.

11. Rada Rodzicoéw dziata zgodnie ze swoim regulaminem.

§16. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin przyjety przez
kolejne Rady Samorzadu Uczniowskiego, ktore zostaja wylonione w wyniku gltosowania
rownego, tajnego i powszechnego.

3. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, szczegoélnie takich jak:

1) prawo do opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa pobytu w szkole,

2) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej,

3) prawo do poszanowania godnosci wilasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych
i rodzinnych,

4) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
5) prawo do swobody wyznania religijnego,

6) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem, stawianymi
wymaganiami,

7) prawo do jawnej, umotywowanej, sprawiedliwej oraz systematycznej oceny postgpoéw
w nauce zgodnej z WO,

8) prawo do jawnej, umotywowanej oceny zachowania w toku wtasciwego postgpowania
zgodnego z WO,

9) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
potrzeb i zainteresowan,

10) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

11) prawo do dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty oraz w porozumieniu z dyrektorem
jednostki,

12) prawo do zgtaszania nauczycielom, szczegolnie opiekunom Samorzadu Uczniowskiego,
probleméw budzacych szczegolne zainteresowania z prosba 0 wyjasnienie ich i pomoc w

43



rozwigzaniu,

13) prawo do uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postepéw W nauce w terminach
uzgodnionych z nauczycielem i zgodnym z zapisami WO, zwlaszcza, jesli uczen napotkat
trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci,

14) prawo do indywidualnego lub zespotowego uczestniczenia w imprezach pozaszkolnych,
15) prawo do wszelkiej pomocy materialnej oraz psychologiczno — pedagogicznej, jaka
dysponuje szkota,

16) prawo do zgtaszania opiekunom samorzadu, wychowawcy klasy, wiadzom szkoty oraz
nauczycielom uwag, wnioskow i postulatow dotyczacych spraw uczniow.

5. Samorzad Uczniowski funkcjonuje wedtug ustalonego regulaminu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 17. Sposoby rozwigzywania sporow

1. Kazdy z organoéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

2) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

3) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkotly
mozna zwroci¢ si¢ 0 pPOmoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,
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b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrécic si¢ 0
pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 18. Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja W zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowg forma wspoélpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicéw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy W potroczu.

4. Rodzice uczestniczg W zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicoéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly
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§19. Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

4. W szkole mogg by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, zajecia sportowe, kota
zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki itp.

5. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu
nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzacy. Zawiera on liczbg pracownikdéw, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbg zajg¢ edukacyjnych finansowanych przez
organ prowadzacy. Na podstawie tego arkusza, z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny
pracy, dyrektor szkoty wustala tygodniowy rozkltad zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych.

§20. Organizacja oddzialu szkolnego

1. Uczniowie szkoly podzieleni sg na oddzialy i realizujg program nauczania wedtlug
ustalonego planu nauczania. Program i plan nauczania okreslone sa odrgbnymi przepisami.

2. Liczba uczniéw w poszczegolnych oddziatach powinna wynosié:

1) oddziat przedszkolny 25 uczniow,

2) szkota podstawowa 25 uczniow.

3) Klasy integracyjne nie wigcej niz 20 ucznidéw, W tym nie wigcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Rozklad zaje¢ uwzglednia zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu wynika
koniecznos¢ ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
oraz informatyki.

5. Podziat na grupy w klasach 1V-VIII jest obowiazkowy na zaje¢ciach z jezykow obcych
nowozytnych i informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw.

6. W oddziatach liczacych mniej niz 25 uczniow mozna dokona¢ podziatu na grupy po
zapewnieniu srodkoéw finansowych przez organ prowadzacy szkotg.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

8. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

9. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

9a. Szkota Podstawowa im. Mariusza Zaruskiego w Kolbudach zapewnia opieke wychowania
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przedszkolnego wykraczajgcg czasowo poza realizacje podstawy programowe;j.

10. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do
posiadanych srodkow finansowych:

1) gimnastyka korekcyjna nie wiecej niz 12 uczniow,

2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze nie wiecej niz 8 uczniow,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne nie wiecej niz 5 uczniow,

4) zajecia rewalidacyjne nie wigcej niz 5 uczniow,

5) nauczanie jezykow obcych nowozytnych,

6) kota zainteresowan, w miar¢ potrzeb, nie wiecej jednak niz 15 uczniow.

11. Nauczanie w klasach taczonych:

1) w szkole Filialnej w zakresie danego etapu edukacyjnego, ze wzgledu na szczegdlne
warunki demograficzne moze by¢ orgaznizowane nauczanie w klasach taczonych, jezeli
liczba uczniow jest mniejsza niz 10;

2) decyzje o taczeniu klas w szkole 1 oddziale przedszkolnym oraz o sposobie ich taczenia
podejmuje dyrektor po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) w przypadku laczenia klas I, I i III co najmniej potow¢ wymiaru godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4) dopuszcza si¢ tgczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich
z zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym, ze co najmniej potowa zajeé
prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej
oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie powinna by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale
przedszkolnym i w klasie I.

12. Dyrektor moze za zgoda wiladz os$wiatowych zorganizowaé klasg, W ktorej mozna
prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng, na warunkach okreslonych przez
MEN.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§21. Czas trwania zaje¢ lekcyjnych

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych plandéw
nauczania.

3. W oddziatach przedszkolnych zajecia dydaktyczne, nauka religii i zajecia rewalidacyjne
powinny by¢ dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-111 szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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§22. Organizacja swietlicy szkolnej

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do szkoty, szkota organizuje $wietlicg. Dzieci szescioletnie korzystajg z
oddzielnej swietlicy. Czas pracy ustala Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny. Swietlica jako
wewnatrzszkolna instytucja wychowawcza, wspomaga i uzupelnia prace szkoly we
wszystkich jej zakresach opieki, oddziatywania wychowawczego oraz poczynan
wychowawczych.

la. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Na zajeciach
swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé
wiecej niz 25 ucznidow. Liczba dzieci w $wietlicy przebywajacych pod opieka jednego
nauczyciela moze wynosi¢ maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 ucznidéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

2. Cele i zadania $wietlicy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

6) nabywanie umiej¢tnosci kolezenskiego wspotzycia i kierowania si¢ waznymi dla
zbiorowos$ci normami postepowania,

7) zapewnienie racjonalnego wyzywienia — obiady,

8) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin wymagajacych dodatkowego wsparcia.

9) Pomoc w przygotowaniu dekoracji na uroczystosci szkolne.

Wszystkie te zadania realizuje si¢ w ramach nastgpujacych form pracy:

a) zajecia rekreacyjno — sportowe,

b) zajecia kulturalno — rozrywkowe,

C) zajecia dydaktyczne,

d) zajecia plastyczno — techniczne,

e) zajecia spoteczno — uzyteczne,

3. Wychowankowie swietlicy.

1) Przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicéw dziecka,

2) Prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do swietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.

4. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sg nauczyciele — wychowawcy. Liczbg etatow
pracownikow pedagogicznych $wietlicy ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym organ
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bezposrednio prowadzacy szkotg. Wymiar pracy nauczyciela $wietlicy wynosi 26 godzin
zegarowych tygodniowo.

5. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej,

2) tygodniowy rozktad zaje¢,

3) dzienniki zaje¢¢ — e-dziennik (Librus Synergia)

4) karty zgloszen dzieci do $wietlicy

6. Swietlica pracuje zgodnie z regulaminem.

§23. Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy o
regionie kraju i $wiecie.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty wg
okreslonych zasad.

2. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) wypozyczanie ksigzek czytelnikom,

3) opieka i pomoc przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (lekcje biblioteczne),
5) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogltebianie w uczniach nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) pomoc uczniom, opiekunom i koordynatorowi w realizacji projektéw edukacyjnych,

9) zakup i rozprowadzenie nagrod ksigzkowych,

10) prowadzenie ewidencji i wypozyczanie podrgcznikéw Szkolnych dla uczniéw na
podstawie zarzadzenia dyrektora.

2a. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

2b. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsade personalng;
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2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

2c. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i programow multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrodta informaciji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglgbia nawyk
czytania i uczenia sig;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna;

9) powicksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem srodkow finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacjg i selekcje zbiorow;

11) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

12) wspoétuczestniczy W realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych, jak
i przed oraz po ich zakonczeniu. Wymiar pracy nauczyciela biblioteki wynosi 30 godzin
tygodniowo.

4. Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacj¢. Fundusze z
budzetu szkoty przeznaczone sa na zakup mebli i sprzetu, drukow bibliotecznych, materiatow
pismiennych i dekoracyjnych, zakup lub wykonanie pomocy dydaktycznych,

1) wydatki na powyzsze cele mogg by¢ uzupetnianie dotacjami Rady Rodzicow,

2) propozycje wydatkow na uzupelnienie zbioréw i wyposazenia biblioteki nauczyciel
bibliotekarz przedktada dyrektorowi szkoty.

4a. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

4b. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina,

2) wiadzami lokalnymi,

3) o$rodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

4c. Zasady wspotpracy biblioteki z:
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1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie 0 nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udostepnianie zbiorow do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nicodptatne przyjmowanie ksiazek z prywatnych zbiorow do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsigwzigc¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiegozbioru 0 brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

5. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.

§ 24. Arkusz organizacji szkoty

1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ W szczegolnosci informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza do 29 maja danego roku organ prowadzacy szkofe.

4. Arkusz organizacji szkoty nowelizuje si¢ aneksem zmieniajacym pierwotny dokument
zgodnie z przyjetym trybem opiniowania arkusza, tzn. po stwierdzeniu zgodnosci z
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przepisami przez kuratora o$wiaty.
§25. Tygodniowy rozklad zajeé

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Dla oddziatow I-1ll okreSla si¢ ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Natomiast szczegdélowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel.

3. Oddziaty przedszkolne dziataja na podstawie ramowego programu nauczania.
Szczegotowy rozktad dzienny zajec ustala nauczyciel.

4. W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ podstawe programowg Wwychowania
przedszkolnego na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora szkoty.

5. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach.
6. Ramowy rozktad dnia w oddziale przedszkolnym okresla czas przyprowadzania i
odbierania dzieci, godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

§25a. Zasady wykorzystania monitoringu wizyjnego

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zapis obrazu przechowywany jest przez 7 dni.

1. Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sa: Dyrektor, wicedyrektorzy oraz
wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy szkoty.

2. Zapis monitoringu moze by¢ udost¢pniony za zgodg Dyrektora:

1) Nauczycielom, w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz podjecia
wiasciwych oddziatywan w tym zakresie;

2) Instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sagdowi,
prokuraturze.

3. Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, sa
odpowiedzialne za ochrone danych osobowych.

4. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

5. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostalty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§26. Zadania nauczycieli
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1. Nauczyciele realizuja zadania zgodnie z podstawg programows3.

2. Nauczyciel kierujac si¢ dobrem ucznia, realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi pracg
dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy,
a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) zapewnienie higienicznych warunkow pracy,

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,

4) oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow,

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow,

8) dokonywanie klasyfikowania uczniow zgodnie z prawem oswiatowym,

8a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o0 proponowanych ocenach rocznych,

9) poszanowanie godnosci 0sobistej kazdego ucznia,

10) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe, sprzet szkolny,

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
12) realizowanie przyjetych w szkole programow, uchwal Rady Pedagogicznej i
przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego,

13) aktywny udziat wszystkich nauczycieli w realizacji projektu edukacyjnego.

4. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach
rad, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow lub pracownikow szkoty.

5. Szkota otacza opieka uczniow W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) statej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usuwa
lub niezwlocznie zawiadamia o nich dyrekcje szkoty,

2) sprawdzania obecnosci uczniow i odnotowania nieobecnosci w dzienniku lekcyjnym.

7. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ uczniow bez opieki,

2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia,

3) wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec i przerw.

8. Opiekunowie Kklaso-pracowni biologii, fizyki, chemii, techniki oraz pomieszczen
sportowych opracowujg odpowiednie regulaminy, zawierajgce zasady korzystania z urzadzen.

§ 27. Inni pracownicy
1. Organizacja pracy pracownikoéw niebedacych nauczycielami okreslona jest w regulaminie
pracy.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi:
1) kierownika gospodarczego, sekretarza szkoty, specjalistow do spraw administracji,
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2) pracownikow obstugi (sprzataczki, szatniarki, woznych, dozorcow, konserwatora).

3. Czas rozpoczynania i konczenia pracy w kazdym dniu tygodnia ustala Dyrektor Szkoty
przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Pracownicy administracji i obstugi pracuja w wymiarze 40 godzin tygodniowo,

5. Liczba i wymiar godzin w/w etatow okreslony jest w arkuszu organizacyjnym szkoty i
moze by¢ zmienny.

5a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Lista pracownikow szkotly znajduje si¢ w odregbnym dokumencie.

§28. Wicedyrektorzy Szkoly i inne stanowiska kierownicze

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska: wicedyrektora, inne stanowiska kierownicze za zgoda
organu prowadzacego.

2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie pracy zespotow powotanych do opracowania rocznego planu pracy szkoty
i tygodniowego rozktadu zajec,

2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu sprawnos$ci szkoty,

4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

5) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne,

6) organizowanie nauczania indywidualnego,

7) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniow, kot
zainteresowan oraz wynikami konkursow i zawodow,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wedtug ustalonego podziatu,

9) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpczych oraz naliczanie innych $wiadczen
wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

11) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci. W wykonywaniu swoich
zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§29. Wychowawcy oddzialow
1. Dyrektor powierza kazdy odziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby
jeden wychowaweca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Powinnosci i procedury obowiazujace wychowawce W relacjach z:

1) wychowankiem:

a) podmiotowe traktowanie ucznia,

b) indywidualne podejscie do kazdego ucznia, rozpoznanie jego jednostkowych mozliwosci
i potrzeb,

C) rozpoznanie sytuacji rodzinnej wychowanka i w razie koniecznosci otoczenie go opieka,

d) podanie informacji o instytucjach i osobach, ktére mogg mu udzieli¢ wsparcia w szkole
I poza nia,

e) wspomaganie w rozwoju intelektualnym, duchowym i fizycznym,

f) wspomaganie w budowaniu poczucia wtasnej tozsamosci | wartosci,

g) zorganizowanie pomocy dla wychowankéw majacych trudnosci w nauce,

h) wspdlne wyksztatcenie norm i zasad obowigzujacych w oddziale, szkole,

i) wdrazanie do odpowiedzialno$ci za SwWoje postepowanie i wyniki w nauce,

j) wypracowanie atmosfery wzajemnego zaufania i poczucia bezpieczenstwa,

K) zauwazanie pozytywnych stron kazdego wychowanka,

I) wspomaganie w trudnych sytuacjach,

m)dyscyplinowanie ucznia, gdy tamie on ogolnie przyjete normy i przepisy szkolne

2) powierzonym oddziatem:

a) systematyczne prowadzenie dokumentacji,

b) egzekwowanie obowigzku szkolnego i kontrolowanie frekwencji,

c) dbanie o0 osigganie przez uczniow wysokich wynikéw w nauczaniu i zachowaniu,

d) zapoznanie uczniow z WO, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym i Statutem Szkoty
oraz zawartymi w nich regulaminami na poczatku roku szkolnego,

e) stosowanie jednolitego systemu nagrod i kar,

f) przedstawienie tematyki wychowawczej na dany rok szkolny,

g) realizowanie zaplanowanych tematéw wychowawczych,

h) wpajanie ujetych w programie wychowawczym wartosci,

i) ustalenie wspoélnie z uczniami kodeksu oddziatu i wzajemne przestrzeganie go,

J) wdrazanie do dziatan zespotowych,

k) uaktywnianie Samorzadu Klasowego,

I) zachecanie uczniow do dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim,

m) budowanie pozytywnego wizerunku oddziatu,

n) wiaczanie ucznidéw W zycie szkoty — konkursy, imprezy, uroczystosci,

0) organizowanie zycia kulturalnego i wypoczynku oddziatu— dyskoteki, wyjécia do kina,
teatru, muzeum, wycieczki, biwaki itp.,

p) zapoznanie ucznidéw z tradycjami i obyczajami szkoty,

g) negocjowanie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

r) dyscyplinowanie oddziatu, gdy tfamie on ogodlnie przyjete normy i przepisy szkolne,

s) ocenianie zachowania zgodnie z WO — wdrazanie do samooceny,

3) innymi nauczycielami:

a) informowanie 0 szczegolnej sytuacji wychowankow (stan zdrowia, sytuacja rodzinna itp.),
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b) zapoznanie z opinig poradni PPP,

c) pozyskiwanie informacji o postgpach w nauce i zachowaniu,

d) dbanie o skuteczny i terminowy przeptyw informacji — konkursy, wyjscia, imprezy,

e) wspotdziatanie w realizacji dziatan, wymiana doswiadczen,

f) tworzenie pozytywnego wizerunku oddziatu — zwracanie uwagi na mocne strony uczniow,
g) negocjacje w sprawach wychowankow majacych powazne trudnosci w nauce,

h) kulturalne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

i) przestrzeganie wewnatrzszkolnego prawa,

J) Scista wspotpraca ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

4) dyrektorem:

a) przedstawienie do zatwierdzenia planéw pracy wychowawczej,

b) terminowe realizowanie zadan wychowawczych,

c) stosowanie si¢ do zalecen dyrektora,

d) przekazywanie wnioskow od rodzicow,

e) informowanie 0 szczegoélnych osiggnigciach uczniow, zgtaszanie kandydatur do nagrod i
stypendiow,

f) informowanie o powaznych incydentach, nieangazowanie dyrektora do spraw btahych,

g) konsultacja w sprawach dziatan wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,

5) rodzicami:

a) informowanie o zebraniach,

b) opracowanie tematyki zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow - stosowanie metod
warsztatowych,

c) prowadzenie zajec¢ zgodnie z harmonogramem i zaplanowang tematyka,

d) zapoznanie z WO, PO, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym i innymi waznymi
dokumentami szkoty,

e) zapoznanie z uchwatami Rady Pedagogicznej, zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,
postanowieniami wtadz o$wiatowych I gminnych,

f) budowanie pozytywnego wizerunku szkoty i grona pedagogicznego,

g) informowanie 0 postgpach ucznibw w nauce i zachowaniu — poinformowanie w
regulaminowym terminie o grozacej uczniowi klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej,

h) wskazywanie na pozytywne strony wychowankow,

i) uwzglednianie sugestii rodzicow w konstruowaniu i realizacji planu wychowawczego
klasy,

J) egzekwowanie zwolnien i usprawiedliwien zgodnie z regulaminem uczniowskim,

k) biezace informowanie (rozmowa telefoniczna, informacja w e-dzienniku, wezwanie do
szkoty) 0 trudno$ciach w nauce, tamaniu regulaminu i innych problemach — odnotowywanie
w dzienniku terminu i ogdlnie tematu rozmowy,

I) wspomaganie w zaplanowaniu i zorganizowaniu prawidtowego i harmonijnego rozwoju
wychowankow,

m)udzielanie wsparcia w sytuacjach problemowych,

n) podanie informacji o instytucjach i osobach, ktére moga rodzicom udzieli¢ wsparcia
w szkole i poza nig,

0) taktowne i skuteczne rozwigzywanie sytuacji problemowych,
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p) wlaczanie rodzicow W zycie oddziatu i szkoty, obowigzkowe wsparcie rodzicow przy
organizowaniu tradycyjnej uroczystosci ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wilasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

6. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

§30. Pedagog, psycholog specjalny, psycholog i logopeda szkolny

1. W szkole sg zatrudnieni pedagog, pedagog specjalny, psycholog i logopeda.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami, pomocy
pedagogiczno-psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do ucznidéw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw Kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidéw ze szczegolnymi potrzebami w zyciu szkoty

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia: mocnych stron ucznia, jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

3) okreslenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci, barier, ograniczen
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow

5) okreslenie niezbednych warunkow, sprzetu, Srodkow dydaktycznych odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow I innych specjalistow W: rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen  edukacyjnych, udzielaniu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
I dostosowywaniu sposobow i metod pracy do potrzeb uczniow

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom
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4. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow oddzialow oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami W czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow I nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczego wychowawczo-profilaktycznego.

6. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych szkoty niewymienione w statucie sg
zgodne z aktami prawnymi wyzszej rangi, obowigzujagcymi na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

7. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

8. Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

9. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.
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10. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

11. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§31. Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

c¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwo$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia nawyk
Czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:

- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla uczniéw
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

i) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna, m.in.
poprzez:

- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

- aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy;

J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

k) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
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0 czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoly

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Warunki przyjmowania uczniow do szkot publicznych, przechodzenia z jednych typow
szk6t do innych okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowie sg wspoétgospodarzami szkoty, wplywaja na jej zycie, a przez swoich
przedstawicieli uczestnicza w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
sg wspotodpowiedzialni za jego organizacje.

§32. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Organ prowadzacy szkole zapewnia warunki realizacji obowiazku szkolnego oraz okresla
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty liczbe ucznidéw, ktorzy moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego i klas pierwszych SP. Podziatu dokonuje si¢ w zgodnie z Regulaminem
przydziatu dzieci do oddziatu przedszkolnego, klas pierwszych oraz klas czwartych Szkole
Podstawowej im. Mariusza Zaruskiego w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach.

2. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,

2) spoza obwodu — na uzasadniony wniosek rodzicow, w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami, a uczen wykazuje si¢ dobrymi wynikami w nauce i co najmniej oceng
bardzo dobra ze sprawowania.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat.

4. Dziecko, ktéoremu odroczono realizacj¢ obowiagzku szkolnego, moze uczeszczaé do
oddziatu przedszkolnego, nie dtuzej jednak niz jeden rok. Decyzje 0 odroczeniu obowigzku
szkolnego wydaje dyrektor.

5. Obowigzkiem rodzica jest zapisanie dziecka do klasy pierwszej.

6. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat.

7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

8. Do szkoty moga by¢ przyjmowane dzieci spoza obwodu, jezeli w danym oddziale sa wolne
miejsca. Decyzje 0 przyjeciu takiego dziecka podejmuje dyrektor. Przyjecie do szkoty dziecka
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spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

9. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotle, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
ujetych w planie nauczania klasy nizszej od Kklasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

11. Roéznice programowe z przedmiotow objetych nauka, w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia.

12. Jezeli w Klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego
nowozytnego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia
MU uczeszczanie Na zajecia iNnego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego,

2) wyrownywacé braki w ramach nauczania indywidualnego.

13. Uczen konczy:

1) szkot¢ podstawowsg, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze 0d oceny niedostatecznej oraz

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

14. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia do ubiegania sie 0 przyjecie do
szkoty ponadpodstawowej.

15. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkolty podstawowej. Obowigzek
ten trwa do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez dziecko szkoty podstawowe;j.
16. Przeniesienie ucznia do innej szkoty lub umieszczenie go w placéwce opiekunczo-
wychowawczej okreslaja odrebne przepisy.

§33. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

1a) trzykrotnego, w ciagu potrocza, zgltoszenia nieprzygotowania do odpowiedzi bez podania
przyczyn,

1b) bycia zwolnionym z oceniania biezacych osiagni¢¢ uczniow, zwane dalej ,,szczgsliwym
numerkiem”, to przywilej ucznia,

2) uzyskania informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
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2a) poprawy oceny tylko z prac klasowych i sprawdzianow,

3) uzyskania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) wsparcia i uzyskania odpowiedniej motywacji do nauki,

5) uzyskania informacji 0 wymogach edukacyjnych i sposobie oceniania,

5a) do informacji zwrotnej — co zrobit zle i jak moze si¢ poprawié, jakie tresci programowe
opanowat a jakie musi uzupeic, aby uzyskac¢ wyzszg oceng z przedmiotu,

6) jawnej i uzasadnionej przez nauczyciela oceny,

7) realizowania wymagan edukacyjnych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, zgodnych z zaleceniami PPP,

8) zwolnienia z drugiego jezyka obcego przy stwierdzonej giebokiej dysleksji,

9) zwolnienia przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
zwolnienia lekarskiego,

10) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

11) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci I talentow,

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,

16) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

19) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowag oOraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole

20) bezptatnych podrgcznikow.

2. Uczen jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty i nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

6) dostosowania ubioru i wygladu zewnetrznego do obowigzujacego w szkole regulaminu,

7) dbania o0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) niekorzystania z telefonu komérkowego na terenie szkoty

9) w czasie lekcji uczen pozostawia telefon komoérkowy w bezpiecznym miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela

3. Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu.
4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg i mikrofonem.

§ 33a. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgcy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby, na
ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 33b.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujagcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
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3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 33c.

1. Uczniowie s3 zobowiazani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych ucznidow.

§ 33d.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 34. Nagrody i kary

1. Kryteria przyznawania nagrod uczniom. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) sumienne wypetnianie obowigzkow szkolnych;

2) wysoka kulturg osobistg — wzorowe zachowanie;

3) pomoc innym;

4) zaangazowanie W roznorodng dziatalno$¢ na rzecz klasy i szkoty;

5) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego;
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6) szczegdlne osiggnigcia W nauce;

7) wzorowa frekwencje.

2. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwatly wpisywane do dziennika elektronicznego:

a) po 2 pochwatach w dzienniku elektronicznym uczen otrzymuje USTNA POCHWALE
WYCHOWAWCY na forum Klasy,

b) po 5 pochwatach w dzienniku elektronicznym uczen otrzymuje PISEMNA POCHWALE
WYCHOWAWCY (zat. nr 1); wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym i informuje rodzicow w trakcie najblizszego zebrania,

2) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora wreczana na koniec roku szkolnego,

3) tytut PRYMUSA SZKOLY,

4) list pochwalny dyrektora szkoty dla rodzicow,

5) wychowawca lub dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢ 0
przyznaniu nagrody w innej formie,

6) z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode,

7) z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

3. Kryteria przyznawania KAR uczniom

1) W ZKiW w Kolbudach uczen bedzie karany za:

a) wszelkie przejawy przemocy i agresji:

— przezywanie,

— obrazanie nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow lub cztonkéw ich rodzin,

— wyS$miewanie i o§mieszanie,

— bicie innych,

— uzywanie wulgarnych stow,

— umyslne popychanie, potracanie, przewracanie,

— zngcanie si¢ nad innymi, zarowno fizyczne, jak i psychiczne

— grozenie;

— zachowania agresywne przejawiane poprzez portale spotecznosciowe i Internet

b) wymuszenia i kradzieze

— zmuszanie innych do robienia rzeczy, ktorych nie chcg robic,

— dotykanie i zabieranie rzeczy bez zgody wiasciciela,

— przywlaszczanie sobie rzeczy, ktore nie sa wlasno$cig ucznia;

C) niszczenie whasnosci prywatnej i szkolnej;

d) lekcewazenie obowigzkow szkolnych

— ucieczki z lekcji, wagary,

— zaklocanie przebiegu lekcji,

— nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego;

e) zachowania demoralizujace

— palenie papierosow, w tym e — papierosow,

— picie alkoholu,

— uzywanie $srodkow psychoaktywnych;
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4. Wobec uczniéow lekcewazacych obowigzek nauki i niestosujacych sie do norm i zasad
obowiazujacych w szkole moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) UWAGI w dzienniku elektronicznym,

2) w przypadku jednego z przewinien wymienionych w punkcie 2.1. a-e procedury uczen
otrzymuje PISEMNE UPOMNIENIE WYCHOWAWCY (zal. nr 2) z adnotacja w
dzienniku elektronicznym, ktore zostaje rowniez umieszczone w arkuszu ucznia,

3) po otrzymaniu kolejnych uwag w dzienniku elektronicznym lub w przypadku razacego
naruszenia norm i zasad obowigzujgcych w szkole, uczen otrzymuje PISEMNA NAGANE
WYCHOWAWCY (zal. nr 3), ktorg podpisuje uczen i rodzice; jest ona przechowywana w
arkuszu ucznia; wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,

SKUTKI NAGANY WYCHOWAWCY - ustala zesp6t wychowawczy — wybiera jedng lub
wiecej (W zalezno$ci 0d sytuacji) sposrdd ponizszych:

a) obnizenie oceny zachowania o 1 stopien i zawieszenie w pelnieniu powierzonych w klasie
funkcji na 1 miesigc;

b) zawieszenie prawa ucznia do reprezentowania Szkoty na zewnatrz na 1 miesiac lub zakaz
uczestnictwa w najblizszej imprezie klasowej (kino, tyzwy, kregle itp.);

C) w tym czasie wobec ucznia zostajg podj¢te dziatania naprawcze

4) po otrzymaniu kolejnych uwag (po naganie wychowawcy) uczen otrzymuje NAGANE
DYREKTORA (zat. nr 4), ktéra zostaje wystana do rodzicéw i przechowywana w arkuszu
ucznia; wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektroniczny.

SKUTKI NAGANY DYREKTORA - ustala zesp6t wychowawczy — wybiera jedng lub
wiecej (W zalezno$ci 0d sytuacii) sposrod ponizszych:

a) obnizenie oceny zachowania o kolejny stopien;

b) pozbawienie ucznia petnionych w klasie funkcji (do konca roku szkolnego);

c) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych (dyskoteki, kino, tyzwy, kregle
itp.) do konca potrocza; WYJATEK stanowig wycieczki klasowe, kilkudniowe, wcze$niej
zapowiedziane i optacone;

d) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. w zawodach sportowych) do konca
potrocza;

e) w tym czasie wobec ucznia zostajg podjete dziatania naprawcze;

W przypadku razacego naruszenia norm i zasad lub zachowania demoralizujacego (alkohol,
narkotyki, pobicie, kradzieze itp.) wuczen otrzymuje NAGANE DYREKTORA
NIEZALEZNIE OD ILOSCI UWAG w dzienniku elektronicznym; w wyzej wymienionych
sytuacjach szkota jest zobowigzana poinformowac policje i sad 0 zaistniatej sytuacji.

Po otrzymaniu NAGANY DYREKTORA, w przypadku widocznej, dlugotrwalej poprawy,
wychowawca za zgoda dyrektora moze zawiesi¢ skutki wynikajace z kary natozonej na
ucznia (nie dotyczy to zmiany oceny zachowania).

5) PRZENIESIENIE do klasy rownolegtej - po otrzymaniu 5 uwag istotnej wagi po naganie
dyrektora uczenh moze zosta¢ przeniesiony, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, do
innej klasy;

W  szczegolnych sytuacjach, jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie, zespot
wychowawczy moze uwzgledni¢ uwagi, oceng zachowania, nagang wychowawcy, nagang
dyrektora, ktora uczen uzyskat w poprzednich latach nauki.
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5. Dzialania naprawcze — ustalane sa przez zespot wychowawczy.
1) dziatania podejmowane przez ucznia w celu naprawienia wyrzadzonych szkod:
a) publiczne przeproszenie na forum Kklasy badz przy s$wiadkach zdarzenia osoby
poszkodowanej,
b) wykonanie gazetki szkolnej lub prezentacji multimedialnej na zadany temat,
¢) wykonanie pracy na rzecz klasopracowni,
d) naprawa szkody z wtasnego kieszonkowego (w porozumieniu z rodzicami ucznia),
e) zwrot warto$ci zniszczonego przedmiotu (w porozumieniu z rodzicami ucznia),
2) spisanie kontraktu, w ktorym wobec ucznia zostana okreslone szczegdtowe dziatania;
3) Scista wspotpraca z rodzicami;
4) zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
5) w szczegdlnych przypadkach skierowanie pisma do sadu lub innych instytucji
wspierajacych rozwoj dziecka.
6. Zalaczniki
1. Zat. nr 1 - PISEMNA POCHWALA WYCHOWAWCY
Zat. nr 2— UPOMNIENIE WYCHWAWCY KLASY
Zat. nr 3— PISEMNA NAGANA WYCHOWAWCY
Zat. nr 4 — NAGANA DYREKTORA SZKOLY
Zat. nr 5 — INFORMACJA O ZASTOSOWANIU SRODKA

ODDZIALYWANIA WYCHOWAWCZEGO
7. Okolicznosci $wiadczace 0 demoralizacji nieletniego:
1) Kazdy, kto stwierdzi, istnienie okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
W szczegolnosci dopuszczenia si¢ czynu zabronionego, naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie
alkoholu, $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow
zastgpczych lub  nowych substancji  psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancja
psychoaktywng”, uprawianie nierzgdu, ma spoleczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢
temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ 0 tym rodzicow nieletniego, szkotg, sad rodzinny,
Policj¢ lub inny wiasciwy organ;
2) Kazdy, dowiedziawszy si¢ 0 dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego, ma
spoteczny obowigzek zawiadomié¢ 0 tym sad rodzinny lub Policje;
3) Instytucje panstwowe i samorzagdowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty i placowki
o$wiatowe, ktore W zwigzku ze swoja dziatalno$cig dowiedziaty si¢ 0 dopuszczeniu si¢ przez
nieletniego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ 0 tym sad rodzinny
lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i
dowodoéw popetnienia czynu zabronionego.
8. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego wobec ucznia:
1) Wobec nieletniego moga by¢ stosowane srodki wychowawcze, $rodek leczniczy oraz
srodek poprawczy. Wobec nieletniego kara moze by¢ orzeczona tylko w przypadkach
okreslonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. W
przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

ok wnN
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karalnego na terenie szkoty lub zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow nieletniego oraz nieletniego ucznia,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego,

C) ostrzezenia nha pismie,

d) przeproszenia pokrzywdzonego,

e) przywrdcenia stanu poprzedniego,

f) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

2) Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. W przypadku gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego,
przepisu nie stosuje sig;

3) Szkota ma prawo do egzekwowania swoich praw zwigzanych z whasnoscig mienia jako
wspolnego dobra wszystkich. W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci $wiadczacych 0
dopuszczeniu si¢ przez nieletniego ucznia naruszenia praw szkoty zwigzanych z wlasno$cig
mienia szkoty tj. dewastacja mienia szkoty, dyrektor szkoty po ustaleniu faktéw zdarzenia,
wzywa pisemnie rodzicéw sprawcy dewastacji, do stawienia si¢ w szkole i ustala z rodzicami
nieletniego ucznia sposob rekompensaty za zniszczenie mienia szkoty;

4) Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie organ prowadzacy szkot¢ tj. Urzad Gminy w
Kolbudach o zdarzeniu, a nastgpnie Policj¢ 0 dokonaniu dewastacji mienia szkoty;

5) Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do pomorskiego Kkuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia;

7) O natozonej karze informuje si¢ rodzicow;

8) Kary, z wyjatkiem kar naktadanych przez wychowawce, naktada dyrektor;

9) Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic niepetnoletniego ucznia w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 2, pkt 2.2. ppkt b-c;

10) Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania na pismie od
rodzicéw ucznia ucznia;

11) Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 2, pkt 2.2. ppkt d-e stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej;

12) W szkole obowiazuje regulamin przyznawania Nagroéd i Kar uczniom, zgodnie
z przepisami § 34, ust. 1 - 4 statutu.

§35. Wnioskowanie o przeniesienie ucznia
1. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razace naruszenie

szkolnych regulaminow.
2. Whniosek przedstawiony zostaje Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Radzie
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Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wnioskodawca wykazuje: zastosowane do tej pory srodki zaradcze, informacje
0 wspoltpracy z rodzicami, informacje o0 wspolpracy z pedagogiem szkolnym, zastosowanie
systemu kar przewidzianego przez Statut.

4. Jesli wszystkie organy szkoly uznajg, ze uczen powinien szkote opuscic, dyrektor zwraca
si¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty

5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzej niz po6t roku, jesli
uczen uzyska poreczenie Rady Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodzicow.

6. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od jej orzeczenia do Dyrektora
Szkoty.

§36. Warunki pobytu ucznia w szkole w zakresie bezpieczenstwa

1. Szkota zapewnia opieke uczniom podczas ich pobytu w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,
kierujac si¢ obowigzujacymi w szkole ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Za bezpieczenstwo ucznidéw W czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.

4. Podczas imprez i uroczystosci szkolnych opieke¢ nad uczniami sprawujg wychowawcy lub
nauczyciele prowadzacy lekcje zgodnie z planem.

5. Podczas imprez i uroczystosci szkolnych z udzialem rodzicow opieke nad uczniami
sprawuja rodzice.

6. Szczegotowe zasady organizacji imprez i uroczysto$ci oraz zasady sprawowania opieki
nad uczniami w trakcie ich trwania okresla odrebny regulamin.

7. Podczas zajec¢ pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych organizowanych w szkole
lub poza jej terenem oraz na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy moga
korzysta¢c W miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

8. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia podczas zaje¢ organizowanych
w szkole lub poza jej terenem, chory uczen winien by¢ odebrany przez rodzicow.

9. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek i imprez krajoznawczo — turystycznych
odpowiada kierownik wycieczki i nauczyciele — opiekunowie.

10. Wszystkie imprezy, wyjazdy, wycieczki organizowane przez szkole poza jej terenem
wymagajg wypekienia wlasciwej dokumentacji, w ktorej zawarte sg nast¢pujace informacje:
1) cel i zadania,

2) miejsce, termin i czas trwania oraz srodek transportu,

3) imienng list¢ uczestnikow,

4) imienny wykaz opiekunow,

5) program wycieczKi.

11. Na kazdy wyjazd ucznia na impreze¢ organizowang przez szkote wymagana jest pisemna
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zgoda rodzicow.

12. Wszystkie imprezy, wyjazdy i wycieczki organizowane przez szkote, a odbywajace si¢
poza nig, wymagaja zatwierdzenia karty wycieczki przez dyrektora lub jego zastepcow.

13. Przy wyjsciu uczniéw poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca.

14. Przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos$¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun
dla grupy 15 uczniow. W czasie wyjazdow w gory jeden opiekun na 10 ucznidéw.
Szczegotowe zasady organizowana i rozliczania wycieczek zawarte sg w regulaminie
wycieczek.

15. Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem ucznidow roéwniez W Czasie przerw.
Harmonogram dyzuréw nauczycielskich opracowuja wicedyrektorzy szkoty. Nauczyciele
dyzurni musza zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidow przestrzegajac
regulaminu dyzuréw nauczycielskich

16. Opicke nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego przez caty czas ich pobytu w szkole
sprawuje nauczyciel - wychowawca prowadzacy zajecia. Dzieci z oddziatu przedszkolnego
powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo — rodzice sktadajg w tej sprawie stosowne
pisemne os$wiadczenic. Za zebranie tych o$wiadczen odpowiada nauczyciel oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial V11
Postanowienia koncowe
§ 37.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej i stempla wedtug ustalonego wzoru.

2. Odrebne przepisy okreslaja: uzywanie 1 przechowywanie pieczeci, prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji, zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;j,
zasady i tryb ubiegania si¢ 0 sztandar i godto szkolne.

3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
Podstawowg umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

4. Szkota Podstawowa posiada sztandar z umieszczong na nim nazwg 0 treSci: Szkota
Podstawowa im. Mariusza Zaruskiego.

5. Procedura powiadamiania rodzicow 0 waznych decyzjach dotyczacych jednostki, w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty:

1) organ prowadzacy szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty ustala date i godzing
spotkania ogolnego (na terenie szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego szkote
z rodzicami ucznidéw tej szkoty,

2) Dyrektor Szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas i zobowigzuje ich
do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice uczniow sg poinformowani
0 terminie spotkania ogoélnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecnosci,
potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogélnego,

3) na spotkaniu ogélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje
(na przyktad o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokot, do
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ktorego zatgcza sie liste obecnych na spotkaniu oséb.

6. Wszyscy pracownicy szkotly, uczniowie oraz rodzice majg obowigzek znac i przestrzegaé
postanowienia Statutu Szkoty.

7. Statut moze by¢ nowelizowany.

8. Nowelizacji Statutu Szkoty dokonuje si¢ na wniosek (z inicjatywy):

1) dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad jednostka,

3) Rady Rodzicow,

4) organu prowadzacego szkote.

5) zmian w prawie o$wiatowym.

9. Procedura stanowienia zmian w Statucie Szkoty obejmuje:

1) przygotowanie przez Rad¢ Pedagogiczna projektu statutu lub zmian w nim,

2) uchwalenie zmian przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) wystanie uchwalonego statutu lub zmian w nim do organu prowadzacego i nadzorujacego.
10. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ w drodze uchwat przyjmowanych (lub odrzucanych)
poprzez gtosowanie.

11. Po czterech nowelizacjach opracowuje sie tekst jednolity statutu.

12. Statut Szkoty jest do wgladu w bibliotece szkolnej.

§ 38. Ceremonial szkoly

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod Kkierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim
zebraniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoty. W uroczysto$ciach na terenie szkoty
wystepuje rowniez poczet flagowy, ktory powolywany jest na tej samej zasadzie co poczet
sztandarowy.

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas siodmych, ktorzy bedac uczniami
klasy szostej osiagneli na koniec roku szkolnego srednig ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadajg ocen dostatecznych) i otrzymali oceng zachowania
— WZOrowe;

3) w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powotuje w sklad pocztu
sztandarowego uczniow ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem bardzo dobrym;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
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9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje
0soba prowadzgca uroczystos¢;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera 0 prawa stope | oburagcz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

C) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

f) w trakcie uroczystosci koScielnych.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udzialem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1)Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, 0 ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,.Do hymnu szkoty” - w postawie zasadniczej (na bacznosc);

d) ,,Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;

e) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja W postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do
swoich Klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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Zmiana w Statucie Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Kolbudach podjeta Uchwalg
nr 24/2023/2024 z dnia 26 sierpnia 2024 r. Rady Pedagogicznej Zespolu Ksztalcenia
i Wychowania w Kolbudach.

73



Zatacznik nr 1 do Statutu
ZKiW w Kolbudach

POCHWALA WYCHOWAWCY

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sktadam serdeczne gratulacje 1 zycze dalszych sukcesow

Kolbudy, .........coooiiiiiin.

(podpis wychowawcy klasy)
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Zatacznik nr 2 do Statutu
ZKiW w Kolbudach

7e SYN/COTKA
uczen/uczennica klasy ...................

w zwigzku z lekcewazeniem obowigzku nauki i/ niestosowaniem si¢ do norm i zasad
obowigzujacych w szkole otrzymuje

UPOMNIENIE WYCHOWAWCY KLASY

(podpis rodzica) (podpis ucznia) (podpis wychowawcy)
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Zatacznik nr 3 do Statutu
ZKiW w Kolbudach

7e SYI/COTKA e
uczen/uczennica klasy ...................

w zwigzku z lekcewazeniem obowigzku nauki i niestosowaniem si¢ do norm i zasad
obowigzujacych w szkole otrzymuje

NAGANE WYCHOWAWCY KL ASY

Nagana ta skutkuje nastepujacymi ograniczeniami:

(podpis rodzica) (podpis ucznia) (podpis wychowawcy klasy)
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Zatacznik nr 4 do Statutu
ZKiW w Kolbudach

ze SYIN/COTKA i e
uczen/uczennica klasy ...................

w zwigzku z razacym lekcewazeniem obowigzku nauki i wielokrotnym lamaniem norm i
zasad obowigzujacych w szkole oraz niechg¢ciag do podejmowania dziatan naprawczych
otrzymuje

NAGANE DYREKTORA SZKOLY

Nagana ta skutkuje nastgpujacymi ograniczeniami:

(podpis rodzica) (podpis ucznia) (podpis dyrektora szkoty)
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Zatacznik nr 5 do Statutu
ZKiW w Kolbudach

Wyrazam ZgOdEQ .......ouinuiniiii i

Wyrazam zgode ..o
/podpis ucznia/
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